Kommunales

jobcenterc

Kreis GroR-Gerau

Verpflichtung zur Vertraulichkeit
und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen

Frau/Herr

Familienname Vorname

verpflichtet sich hiermit, personenbezogene Daten nicht unbefugt zu verarbeiten und
erklart die Vorgaben der geltenden Datenschutzvorschriften einzuhalten und die
folgenden Datenschutzregeln und - informationen zu beachten.

Personenbezogene Daten durfen nur verarbeitet werden, wenn eine gesetzliche
Regelung die Verarbeitung erlaubt bzw. vorschreibt oder eine Einwilligung vorliegt.

Personenbezogene Daten dirfen nur in dem Umfang und in der Weise verarbeitet
werden, wie es zur rechtmafigen Erfillung der tbertragenen Aufgaben erforderlich ist.
Es ist insbesondere untersagt, personenbezogene Daten unbefugt oder unrechtmafig
zu verarbeiten oder absichtlich oder unabsichtlich die Sicherheit der Verarbeitung in
einer Weise zu verletzen, die zur Vernichtung, zum Verlust, zur Veranderung, zur
unbefugten Offenlegung oder unbefugtem Zugang fuhrt.

Personenbezogene Daten dirfen nur nach Weisung des Arbeitgebers verarbeitet
werden. Insbesondere die Bestimmungen der Weisungen zum Datenschutz sind zu
beachten. Neben formlosen Einzelanweisungen der Vorgesetzten gelten als Weisung:
Dienstvereinbarungen, allgemeine Dienstanweisungen, Arbeitshilfen  sowie
Prozessbeschreibungen (z.B. aus dem Qualititsmanagement), Ablaufplane,
behordliche Dokumentationen (z.B. Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten),
Richtlinien, Leitlinien und Handbuicher.

1. Grundsatze der Datenverarbeitung und Leitlinien
Es sind die Grundsatze nach Art. 5 Abs. 1 DS-GVO fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten zu wahren. Sie beinhalten im Wesentlichen Folgendes:

(1) Rechtmaligkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz

Die Daten missen auf rechtmaRige und faire Weise, und in einer fur die betroffene
Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden.

(2) Zweckbindung

Die Daten durfen nur fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben
werden und nicht in einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
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weiterverarbeitet werden.

(3) Datenminimierung

Die Daten missen dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fur die
Zwecke der Verarbeitung notwendige Mald beschrankt sein.

(4) Richtigkeit

Die Daten mussen sachlich richtig und auf dem neuesten Stand sein. Daten, die
unrichtig sind, sind unverzuglich zu I6schen oder zu berichtigen.

(5) Speicherbegrenzung

Die Daten dirfen nur so lange personenbezogen gespeichert werden, wie es fur
die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist.

(6) Integritét und Vertraulichkeit

Die Daten mussen in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene
Sicherheit gewéhrleistet. Sie sind daher vor unbefugter oder unrechtmafiiger
Verarbeitung, vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder
unbeabsichtigter Schadigung zu schitzen.

Des Weiteren sind die Leitlinien Informationssicherheit und Datenschutz zu beachten.

2. Sozialdaten
Das Amtsgeheimnis — inshesondere das Sozialgeheimnis gemaf § 35 SGB | - ist zu
wahren. Die Bestimmungen zum Schutz der Sozialdaten nach § 35 SGB | i.V.m. 88 67
ff. SGB X sind zu beachten.

3. Berufs- oder Amtsgeheimnis

Die sich nach dem Tarif- oder Beamtenrecht ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung
wird durch diese Erklarung nicht bertihrt. Angestellte haben nach § 3 Abs. 1 TV6D Uber
Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen
oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren. Beamtinnen und
Beamte haben nach § 1 Abs. 1 HBG iVm. § 37 BeamtStG uber die ihnen bei oder bei
Gelegenheit ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen dienstlichen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.

Im Ubrigen wird auf das Heft mit der Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz und
die dort genannten Strafvorschriften verwiesen.

4. Beschaftigtendaten
Personenbezogene Daten der Beschaftigten des Kommunalen Jobcenters Kreis Grol3-
Gerau (A6R) durfen nur in dem Umfang und in der Weise verarbeitet und insbhesondere
weitergegeben werden, wie es zur rechtméafigen Erfullung der Gibertragenen Aufgaben
(z.B. Fuhrungsaufgaben, Personalverwaltung, etc.) erforderlich ist.

5. Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse
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Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse im Rahmen der Ausfiihrung der Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch (z.B. selbststandige Leistungsempfanger,
Arbeitgeberférderung) unterliegen dem Sozialgeheimnis nach § 35 Abs. 4 SGB | (siehe
Nr. 2 dieser Verpflichtung). Es ist zudem grundsatzlich untersagt, fremde
Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse unbefugt zu
offenbaren. Dies gilt insbesondere auch fir die Geschaftsgeheimnisse von
Dienstleistern wie IT-Vertragspartnern und Mal3nahmetragern des Kommunalen
Jobcenters Kreis Grof3-Gerau (AOR).

1. Verstol3e gegen diese Verpflichtung

Ein VerstoR gegen die Vertraulichkeits- und Datenschutzvorschriften stellt einen
Verstol3 gegen arbeitsvertragliche Pflichten dar, der entsprechend geahndet werden
kann. VerstolRe gegen diese Verpflichtung kénnen zudem auch zu einem Verstol3
gegen gesetzliche Geheimhaltungspflichten (z.B. 88 203; 353 b StGB) fuihren, welche
mit Geldbul3e, Geldstrafe und/oder Freiheitsstrafe geahndet werden kdnnen. Entsteht
einer betroffenen Person durch einen Versto3 gegen diese Verpflichtung ein
materieller oder immaterieller Schaden, kann auch ein (zivilrechtlicher)
Schadenersatzanspruch entstehen.

2. Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
Die Verpflichtung zur Vertraulichkeit und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen besteht auch nach der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
fort.

3. Gesetzestexte
Auszlige der § 78 HDSIG, Art. 5, 82 DS-GVO, § 203 StGB, 8§ 85, 85a SGB X sowie
des § 35 SGB | sowie Links zu den Sozialgesetzbiicher SGB |, SGB Il und SGB X, der
DS-GVO und dem HDSIG sind dieser Erklarung beigefligt. Dienstanweisungen,
Richtlinien, Leitlinien, Arbeitshilfen und weitere Weisungen zum Datenschutz sind im
Fachprogram butler hinterlegt und kénnen dort jederzeit eingesehen werden.

Ich bestatige diese Verpflichtung.
Ein Exemplar dieser Verpflichtung nebst Anlage mit den Gesetzestexten habe ich

erhalten. Mir wurden zudem die Leitlinien Informationssicherheit und Datenschutz und
das Heft mit der Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz ausgehandigt.

Ort, Datum Unterschrift
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Die Vorschriften der Sozialgesetzbicher SGB I, SGB Il und SGB X kdnnen hier
eingesehen werden: https://www.gesetze-im-internet.de . Der vollstandige Text der
Europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) kann hier auf dieser Seite
eingesehen werden: https://dsgvo-gesetz.de/. Das hessische Datenschutz- und
Informationsgesetz ist auf dieser Seite einsehbar: https://dsgvo-gesetz.de/hdsig/.

§ 78 HDSIG Schadensersatz
(1) Hat ein Verantwortlicher einer betroffenen Person durch eine Verarbeitung personenbezogener
Daten, die nach diesem Gesetz oder nach anderen auf ihre Verarbeitung anwendbaren Vorschriften
rechtswidrig war, einen Schaden zugeflgt, ist er oder sein Rechtstrager der betroffenen Person zum
Schadensersatz verpflichtet. Die Ersatzpflicht entfallt, soweit bei einer nicht automatisierten
Verarbeitung der Schaden nicht auf ein Verschulden des Verantwortlichen zurtickzufiihren ist.
(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann die betroffene Person eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen.
(3) Lasst sich bei einer automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten nicht ermitteln, welche
von mehreren beteiligten Verantwortlichen den Schaden verursacht hat, so haftet jeder Verantwortliche
beziehungsweise sein Rechtstrager.
(4) Bei einem Mitverschulden der betroffenen Person ist § 254 des Burgerlichen Gesetzbuchs
entsprechend anzuwenden.
(5) Auf die Verjahrung finden die fur unerlaubte Handlungen geltenden Verjahrungsvorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwendung.
(6) Weitergehende sonstige Schadensersatzanspriiche bleiben unberihrt.
(7) Der Rechtsweg zu den ordentlichen Gerichten steht offen.

Art. 5 DS- GVO Grundsatze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
(1) Personenbezogene Daten missen

1. auf rechtméRige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fur die betroffene Person
nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden (,RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und
Glauben, Transparenz");

2. fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und durfen nicht in einer mit
diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden; eine
Weiterverarbeitung fur im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fur wissenschaftliche
oder historische Forschungszwecke oder flr statistische Zwecke gilt gemaf Artikel 89 Absatz
1 nicht als unvereinbar mit den urspriinglichen Zwecken (,Zweckbindung®);

3. dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fur die Zwecke der Verarbeitung
notwendige Maf3 beschrénkt sein (,Datenminimierung*);

4. sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle
angemessenen MalRhahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten, die im Hinblick auf die
Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich geléscht oder berichtigt werden
(,Richtigkeit);

5. in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermoglicht, wie es fur die Zwecke, fur die sie verarbeitet werden, erforderlich ist;
personenbezogene Daten dirfen langer gespeichert werden, soweit die personenbezogenen
Daten vorbehaltlich der Durchfihrung geeigneter technischer und organisatorischer
MalRnahmen, die von dieser Verordnung zum Schutz der Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person gefordert werden, ausschlieRlich fur im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke
oder fur wissenschaftliche und historische Forschungszwecke oder fir statistische Zwecke
gemalf Artikel 89 Absatz 1 verarbeitet werden (,Speicherbegrenzung®);

6. in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen
Daten gewahrleistet, einschlie3lich Schutz vor unbefugter oder unrechtmagiger Verarbeitung
und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schadigung durch geeignete technische und organisatorische Mallnahmen (,Integritat und
Vertraulichkeit®);


https://www.gesetze-im-internet.de/
https://dsgvo-gesetz.de/
https://dsgvo-gesetz.de/hdsig/
https://dsgvo-gesetz.de/art-89-dsgvo/
https://dsgvo-gesetz.de/art-89-dsgvo/
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@) ...

Art. 82 DS-GVO Haftung und Recht auf Schadenersatz
(1) Jede Person, der wegen eines Versto3es gegen diese Verordnung ein materieller oder immaterieller
Schaden entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den Verantwortlichen oder gegen den
Auftragsverarbeiter.
(2) Jeder an einer Verarbeitung beteiligte Verantwortliche haftet fur den Schaden, der durch eine nicht
dieser Verordnung entsprechende Verarbeitung verursacht wurde. Ein Auftragsverarbeiter haftet fir den
durch eine Verarbeitung verursachten Schaden nur dann, wenn er seinen speziell den
Auftragsverarbeitern auferlegten Pflichten aus dieser Verordnung nicht nachgekommen ist oder unter
Nichtbeachtung der rechtmaRig erteilten Anweisungen des fir die Datenverarbeitung Verantwortlichen
oder gegen diese Anweisungen gehandelt hat.
(3) Der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter wird von der Haftung gemaf Absatz 2 befreit, wenn
er nachweist, dass er in keinerlei Hinsicht fir den Umstand, durch den der Schaden eingetreten ist,
verantwortlich ist.
(4) Ist mehr als ein Verantwortlicher oder mehr als ein Auftragsverarbeiter bzw. sowohl ein
Verantwortlicher als auch ein Auftragsverarbeiter an derselben Verarbeitung beteiligt und sind sie geman
den Abséatzen 2 und 3 fUr einen durch die Verarbeitung verursachten Schaden verantwortlich, so haftet
jeder Verantwortliche oder jeder Auftragsverarbeiter fir den gesamten Schaden, damit ein wirksamer
Schadensersatz fur die betroffene Person sichergestellt ist.
(5) Hat ein Verantwortlicher oder Auftragsverarbeiter gemaf Absatz 4 vollstandigen Schadenersatz fir
den erlittenen Schaden gezahlt, so ist dieser Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter berechtigt, von
den ubrigen an derselben Verarbeitung beteiligten flr die Datenverarbeitung Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeitern den Teil des Schadenersatzes zurlickzufordern, der unter den in Absatz 2
festgelegten Bedingungen ihrem Anteil an der Verantwortung fir den Schaden entspricht.
(6) Mit Gerichtsverfahren zur Inanspruchnahme des Rechts auf Schadenersatz sind die Gerichte zu
befassen, die nach den in Artikel 79 Absatz 2 genannten Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats zustandig
sind.

8 85 SGB X Strafvorschriften
(1) FiOr Sozialdaten gelten die Strafvorschriften des 8§ 42 Absatz 1 und 2 des
Bundesdatenschutzgesetzes entsprechend.
(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind die betroffene Person,
der Verantwortliche, der oder die Bundesbeauftragte oder die nach Landesrecht fir die
Kontrolle des Datenschutzes zustandige Stelle.
(3) Eine Meldung nach § 83a oder nach Artikel 33 der Verordnung (EU) 2016/679 oder
eine Benachrichtigung nach Artikel 34 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 dirfen
in einem Strafverfahren gegen die melde- oder benachrichtigungspflichtige Person oder
gegen einen ihrer in § 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen
nur mit Zustimmung der melde- oder benachrichtigungspflichtigen Person verwendet
werden.

§ 85a SGB X BufRgeldvorschriften

(1) Fur Sozialdaten gilt 8 41 des Bundesdatenschutzgesetzes entsprechend.

(2) Eine Meldung nach 8§ 83a oder nach Artikel 33 der Verordnung (EU) 2016/679 oder
eine Benachrichtigung nach Artikel 34 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 dirfen
in einem Verfahren nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten gegen die melde- oder
benachrichtigungspflichtige Person oder einen ihrer in &8 52 Absatz 1 der
Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen nur mit Zustimmung der melde- oder
benachrichtigungspflichtigen Person verwendet werden.

(3) Gegen Behorden und sonstige 6ffentliche Stellen werden keine Geldbul3en verhangt.

§ 35 SGB | Sozialgeheimnis
(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Absatz 2 Zehntes Buch) von
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den Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet werden (Sozialgeheimnis). Die Wahrung des
Sozialgeheimnisses umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstragers sicherzustellen,
dass die Sozialdaten nur Befugten zuganglich sind oder nur an diese weitergegeben werden.
Sozialdaten der Beschaftigten und ihrer Angehdrigen diirfen Personen, die Personalentscheidungen
treffen oder daran mitwirken kénnen, weder zuganglich sein noch von Zugriffsberechtigten
weitergegeben werden. Der Anspruch richtet sich auch gegen die Verbédnde der Leistungstrager, die
Arbeitsgemeinschaften der Leistungstrdger und ihrer Verbé&nde, die Datenstelle der
Rentenversicherung, die in diesem Gesetzbuch genannten offentlich-rechtlichen Vereinigungen,
Integrationsfachdienste, die Kiinstlersozialkasse, die Deutsche Post AG, soweit sie mit der Berechnung
oder Auszahlung von Sozialleistungen betraut ist, die Behdrden der Zollverwaltung, soweit sie Aufgaben
nach § 2 des Schwarzarbeitsbekédmpfungsgesetzes und § 66 des Zehnten Buches durchfiihren, die
Versicherungsamter und Gemeindebehorden sowie die anerkannten Adoptionsvermittlungsstellen (§ 2
Absatz 2 des Adoptionsvermittlungsgesetzes), soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetzbuch
wahrnehmen, und die Stellen, die Aufgaben nach § 67c Absatz 3 des Zehnten Buches wahrnehmen.
Die Beschéftigten haben auch nach Beendigung ihrer Téatigkeit bei den genannten Stellen das
Sozialgeheimnis zu wahren.

(2) Die Vorschriften des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches und der ubrigen Bicher des
Sozialgesetzbuches regeln die Verarbeitung von Sozialdaten abschlieBend, soweit nicht die
Verordnung (EU) 2016/679 des Europdaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016,
S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) in der jeweils geltenden Fassung
unmittelbar gilt. Fir die Verarbeitungen von Sozialdaten im Rahmen von nicht in den
Anwendungsbereich der Verordnung (EU) 2016/679 fallenden Tatigkeiten finden die Verordnung (EU)
2016/679 und dieses Gesetz entsprechende Anwendung, soweit nicht in diesem oder einem anderen
Gesetz Abweichendes geregelt ist.

(2a) Die Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher Geheimhaltungspflichten oder von Berufs- oder
besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen Vorschriften beruhen, bleibt unberthrt.

(3) Soweit eine Ubermittlung von Sozialdaten nicht zulassig ist, besteht keine Auskunftspflicht, keine
Zeugnispflicht und keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken, nicht
automatisierten Dateisystemen und automatisiert verarbeiteten Sozialdaten.

(4) Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse stehen Sozialdaten gleich.

(5) Sozialdaten Verstorbener diurfen nach MalRgabe des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches
verarbeitet werden. Sie durfen auerdem verarbeitet werden, wenn schutzwirdige Interessen des
Verstorbenen oder seiner Angehdérigen dadurch nicht beeintrachtigt werden kénnen.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 finden neben den in Absatz 1 genannten Stellen auch Anwendung auf solche
Verantwortliche oder deren Auftragsverarbeiter,

1. die Sozialdaten im Inland verarbeiten, sofern die Verarbeitung nicht im Rahmen einer
Niederlassung in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens tiber den Europaischen Wirtschaftsraum erfolgt, oder

2. die Sozialdaten im Rahmen der Téatigkeiten einer inlandischen Niederlassung verarbeiten.

Sofern die Abséatze 1 bis 5 nicht gemaR Satz 1 anzuwenden sind, gelten fir den Verantwortlichen oder
dessen Auftragsverarbeiter nur die 88§ 81 bis 81c des Zehnten Buches.

(7) Bei der Verarbeitung zu Zwecken gemafd Artikel 2 der Verordnung (EU) 2016/679 stehen die
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum und die Schweiz den
Mitgliedstaaten der Européaischen Union gleich. Andere Staaten gelten insoweit als Drittstaaten.

§ 203 StGB Verletzung von Privatgeheimnissen
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persoénlichen Lebensbereich
gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als
1. Arzt, ...,
2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlu3prifung,
3. Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren, ...,
4
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5. ...,

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen oder

7. ...
anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.
(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen
Lebensbereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, offenbart, das
ihm als

1. Amtstrager ...,

2. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. ..,

5. doffentlich bestelltem Sachversténdigen, der auf die gewissenhafte Erfillung seiner
Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, oder

6. ,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen
Einzelangaben uber personliche oder sachliche Verhéltnisse eines anderen gleich, die fur Aufgaben
der offentlichen Verwaltung erfaf3t worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche
Einzelangaben anderen Behdrden oder sonstigen Stellen fur Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung
bekanntgegeben werden und das Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) (weggefallen)

(3) Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absatzen 1 und 2 genannten
Personen Geheimnisse den bei ihnen berufsméRig tatigen Gehilfen oder den bei ihnen zur
Vorbereitung auf den Beruf tatigen Personen zuganglich machen. Die in den Abséatzen 1 und 2
Genannten dirfen fremde Geheimnisse gegeniber sonstigen Personen offenbaren, die an ihrer
beruflichen oder dienstlichen Tatigkeit mitwirken, soweit dies fur die Inanspruchnahme der Tatigkeit
der sonstigen mitwirkenden Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt fur sonstige mitwirkende
Personen, wenn diese sich weiterer Personen bedienen, die an der beruflichen oder dienstlichen
Tatigkeit der in den Absatzen 1 und 2 Genannten mitwirken.

(4) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes
Geheimnis offenbart, das ihm bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende
Person oder als bei den in den Absatzen 1 und 2 genannten Personen tatiger
Datenschutzbeauftragter bekannt geworden ist. Ebenso wird bestraft, wer

1. alsin den Abséatzen 1 und 2 genannte Person nicht daflir Sorge getragen hat, dass eine
sonstige mitwirkende Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei
Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung
verpflichtet wurde; dies gilt nicht fiir sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in den
Abséatzen 1 oder 2 genannte Person sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die
unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausubung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und nicht dafiir Sorge getragen hat, dass diese zur
Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht flr sonstige mitwirkende Personen, die selbst
eine in den Absétzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Abséatzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein
fremdes Geheimnis unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus
dessen Nachlass erlangt hat.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Téater das fremde Geheimnis nach dem Tod
des Betroffenen unbefugt offenbart.

(6) Handelt der Téater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.



