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Einleitung

Die Verknupfung einer effektiven Arbeitsmarktpolitik mit einer innovativen Wirtschafts-
férderung und kommunaler Sozialpolitik gehdrt im Kreis Gro3-Gerau untrennbar zusammen.
Die Potentiale dieser drei Elemente bilden die Basis flir eine erfolgreiche und abgestimmte
kommunale Beschaftigungsstrategie.

Im Rahmen des etablierten Netzwerks Arbeit gelingt es dem Kreis und seinen Kommunen,
sich den Herausforderungen des wirtschaftlichen Wandels der Region zu stellen, Lésungen
zu finden und diese weiterzuentwickeln. Basis hierflr ist eine vertrauensvolle und verbindliche
Zusammenarbeit zwischen dem Kreis, dem Kommunalen Jobcenter Kreis Gro3-Gerau, der
Agentur fur Arbeit Bad Homburg, den Vertretern der Wirtschaft, des Handels und des Hand-
werks, die sowohl mit den Bereichen der Beschaftigungsférderung, der Wirtschaftsférderung
als auch der Jugendberufshilfe verbunden sind.

Mit den Kommunen und den Tragern der freien Wohlfahrtspflege gestalten wir gemeinsam die
soziale Infrastruktur, die das Leben in unseren Kommunen lebens- und liebenswert macht. Die
Sicherung der wirtschaftlichen Existenz der Familien und Haushalte im Kreis sowie die
Forderung der Erwerbsbeteiligung stellen die Grundlage dar, um das soziale Wohlergehen der
Bevdlkerung zu sichern.

Mit der 2012 erfolgten Aufstellung des seither Kommunalen Jobcenters Kreis Grof3-Gerau brin-
gen wir unsere kommunale Gestaltungskompetenz unmittelbar in eine erfolgreiche Arbeits-
marktférderung und Férderung des Ubergangs von der Schule in den Beruf ein. Wir wollen die
regionalen Potentiale der Wirtschaft, der verschiedenen Branchen im Kreis und die Infrastruk-
turentwicklungsmafinahmen der Stadte, Kommunen und des Kreises direkt in die Arbeits- und
Ausbildungsmarktférderung einbeziehen sowie bestehende Kooperationen mit den Kommu-
nen, den Verbanden und den Tragern der sozialen Dienste im Netzwerk Arbeit nutzen, um
eine erfolgreiche und nachhaltige Integration in Qualifizierung und Arbeit zu sichern. Gemein-
sam mit diesen Partnern sichern wir eine wohnortnahe Versorgung und verankern die Arbeits-
und Ausbildungsmarktintegration regional.

Die Mehrsprachigkeit unserer Bevolkerung und ihre internationale Herkunft verstehen wir als
Chance und positives Markenzeichen des Kreises. Wir folgen dem Ansatz, dass Zuwanderung
Arbeits- und Fachkraftepotential birgt, das zum Vorteil fur den regionalen Arbeitsmarkt und
Wirtschaftsstandort gereichen kann und zur Bereicherung beitragt.

Unsere Region und ihre Zukunftsfahigkeit durch kommunale Lésungsansatze zu starken, ist
unsere Uberzeugung.
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1. Ubergreifende Grundsatze unserer kommunalen Ausbildungs-
und Beschaftigungsstrategie

Arbeitsmarktentwicklungen gemeinsam betrachten

Die Entwicklung des Arbeits- und Ausbildungsmarktes ist durch zahlreiche externe Faktoren
und wechselnde Rahmenbedingungen beeinflusst. Sie stellen hinsichtlich der Strategieent-
wicklung flr alle am Integrationsprozess beteiligten Akteure eine grol3e Herausforderung dar.

Im Rahmen des Netzwerks Arbeit des Kreises Grof3-Gerau sichern die Expertinnen und Ex-
perten des Netzwerks die Transparenz und die gemeinsame Reflexion der regionalen Arbeits-
und Ausbildungsmarktentwicklungen. Dies umfasst grundsatzliche Wirtschafts- und Beschaf-
tigungsentwicklungen, beriicksichtigt aktuelle, beschaftigungsrelevante Themen und Einfluss-
gréfien (wie z.B. den Fllichtlingskontext) und schlie®t zugleich gesetzliche Vorgaben fir Be-
schaftigungsinstrumente und Qualifizierungsmaoglichkeiten ein.

Zentrale Handlungsfelder identifizieren

Eine koordinierte Strategie setzt die Abstimmung zentraler Handlungsfelder voraus. Diese
mussen die Erfordernisse des regionalen Arbeitsmarktes ebenso aufgreifen wie bestehende
Bedarfslagen der Zielgruppen.

Abgestimmte Strategien entwickeln

Abgeleitet aus der langjahrigen Praxis in der Begleitung und Unterstlitzung von benachteiligten
Menschen gelten fiir die Strategien folgende Pramissen:

e Die Ausrichtung muss rechtskreistibergreifend erfolgen und die jeweils rechtskreisspe-
zifischen Aspekte von Teilhabe und Fdrderung zu einer Gesamtbetrachtung strate-
gisch sinnvoll und zielfihrend zusammengefuhrt werden.

o Es muss berticksichtigt werden, dass Forderbedarfe sich nicht ausschliefdlich durch die
Rechtskreiszugehdrigkeit definieren, sondern zielgruppenspezifisch begriindet sein
kdénnen (z.B. Schilerinnen und Schiler aus benachteiligten Bevdlkerungsgruppen sind
nicht per se Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft im SGB ).

e Fdrderliicken, die durch zeitlich verzégerte Anpassungen der Gesetzgebungen an ge-
sellschaftliche Entwicklungen entstehen, sollen fachlich begriindet und proaktiv aufge-
griffen werden.

o Es bedarf regelleistungserganzender Férderbausteine und Kooperationen, um fir die
Menschen der Region sinnvolle LOsungsansatze zu generieren.

e Es muss der gesamte Lebenskontext der individuellen Person in den Blick genommen
werden.

Uber diese Ansétze hinausgehend, haben sich die zentralen Akteure des Kreises schon sehr
frih grundsatzlich darauf verstandigt, Doppelstrukturen zu vermeiden, die Regelinstitutionen
in ihrer Arbeit zu unterstitzen, bestimmte Dienstleistungen im Verbund zu erbringen und durch
Finanzierung von ,Luckenschlussprojekten® eine bestmdgliche Verzahnung der Foérderinstru-
mente zu ermoglichen.

Die Erfullung dieser Handlungsanspriche definieren wir als Kreisaufgabe.
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Die Abstimmung zu konkreten Projekten erfolgt organisatorisch zunachst in der Strategierunde
SGB I, VIII und XlI und im Netzwerk Arbeit. Hier sind das Kommunale Jobcenter (SGB Il), die
Jugendberufshilfe (SGB VIII), die Soziale Sicherung (SGB Xll, SGB IX und Asylbewerber-
leistungsgesetz), die Wirtschaftsforderung, das Buro fir Integration, die Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Kreises und des Jobcenters (BCA), die Kreisvolks-
hochschule und Volkshochschule Russelsheim sowie der AVM vertreten.

Sicherung der abgestimmten kommunalen Ubergangs-, Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie

Koordination
Kommunales Jobcenter
+

FB Bildung und Schule

~_

Steuerungsgruppe - Netzwerk Arbeit
Steuerung + Koordination der relevanten

Akteure in Kreisverantwortung

Thema Themg
Thema Obergang Thema Thema Sprache, Bildung
Vereinbarkeit Schule - Beruf AG Fachkréfte- AG SB/Reha _ und Arbeit
Beruf + Familie OloV sicherung flr Zugewanderte

Abb.1  Strukturelle Aufstellung einer abgestimmten kommunalen Ubergangs-, Ausbildungs- und
Beschaftigungsstrategie

Passgenaue Unterstiitzungsangebote und eine schliissige Unterstiitzungsstruktur fiir
alle Zielgruppen gewahrleisten

Die kommunale Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie dient allen Menschen des Kreises
GroR-Gerau, die bei der Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuche Unterstitzung suchen und in
diesem Zusammenhang ggf. auch weitergehende Hilfsangebote im Rahmen ihrer individuellen
Lebenssituation bendtigen.

Das Spektrum der Zielgruppen, Lebenskontexte und ihrer entsprechenden Bedarfe ist weit. Es
umfasst — es seien hier nur wenige Beispiele benannt — Fragen der Berufsintegration von

e Schulabgangerinnen und -abgangern sowie Jugendlichen, die es nicht im ersten Anlauf
geschafft haben, eine Ausbildung aufzunehmen

¢ Alleinerziehenden und insbesondere Muttern, die Sorgearbeit fir ihre Kinder und den
erfolgreichen beruflichen Einstieg verbinden missen
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e Menschen mit kdrperlichen, geistigen und seelischen Behinderungen, deren Teilhabe
am Arbeitsleben auch ein Stlick gesellschaftliche Teilhabe darstellt

e Menschen mit Sprach- und Qualifizierungsdefiziten.

Es bedarf mithin passgenauer Unterstitzungsangebote, die den jeweiligen Lebenskontext des
Einzelnen adaquat einzubeziehen wissen, wie gleichermal3en einer in sich schllissigen und
stabilen Unterstutzungsstruktur, die als Basis einer Strategie der Ausbildungs- und Arbeits-
marktintegration tragt.

Synergien nutzen

Die Mittelverwendung ist in den unterschiedlichen Rechtskreisen, die sich gemeinsam der
kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie anschliel3en, eindeutig definiert.
Basierend auf den Rechtsgrundlagen des jeweiligen Sozialgesetzbuches ist festgeschrieben,
fur welche Zielgruppen und Zwecke Mittel zur Verfiigung stehen und in welcher Weise sie
genutzt werden durfen.

Die Praxis zeigt jedoch, dass sich Zielgruppen Uberschneiden kénnen, nicht alle Férderbe-
rechtigten ihre Anspriiche ausschdpfen missen, ebenso jedoch einzelne Zielgruppen keine
oder nur sehr eingeschrankte Zugange zu Foérderungen haben.

Durch Bundelung der verschiedenen Fordermittel aus dem
e SGB IlI-Budget
¢ Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget des Landes Hessen
e Kreisbudget (SGB Xll und Jugendhilfe)
und unter Einbindung von

¢ Projektmitteln auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene

kdnnen rechtskreisubergreifende Angebote konzipiert werden, die es grundsatzlich ermdgli-
chen, alle kommunal relevanten Zielgruppen verlasslich und adaquat mit Integrationsangebo-
ten zu versorgen.'

Zugleich bewirken rechtskreisibergreifende Finanzierungsansatze einen effizienten und wir-
kungsorientierten Einsatz der Mittel auf Kreisebene. Bestehende Forderlicken werden nach
Mdglichkeit durch Einsatz eingeworbener Projektmittel erganzt.?

Erganzend zu den oben genannten strukturellen Prinzipien, finden folgende inhaltliche
Grundsatze Anwendung:

Arbeits- und Fachkraftesicherung unterstiitzen

Um den Kreis Gro3-Gerau auch langfristig im Wettbewerb um Arbeits- und Fachkrafte, Inno-
vationsfahigkeit und Wachstumspotential voranzubringen, bedarf es eines strukturierten, ge-
meinsamen Vorgehens zur Entwicklung, Gewinnung und Bindung von Arbeits- und Fach-
kraften.

In diesem Zusammenhang wurde eine Fachkréfteallianz Kreis Gro3-Gerau gegrindet, die es
sich zum Ziel setzt, durch gemeinsame Projekte, MalRnahmen und Aktivitaten die Sicherung

' Zum Gesamtangebot der Forderleistungen tragen ebenso Mittel aus dem SGB Ill-Budget bei.
2 Weitere Angaben zu den Volumina der Férdermittel s. Kap. 4 Budget
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des Fachkraftepotentials im Kreis Gro3-Gerau zu begulnstigen und langfristig zu sichern. Die
beteiligten arbeitsmarktpolitischen Akteure und Netzwerkpartner verfligen in ihren Institutionen
Uber verlassliche Strukturen, die es ermdglichen, langfristig angelegten Projekten und Ziel-
setzungen kontinuierlich nachzugehen.

Das Kommunale Jobcenter Kreis Gro3-Gerau hat im Bereich ,Arbeitsmarkt und Integration®
eine Fachstelle Fachkraftesicherung eingerichtet, die innerhalb der Organisationsstruktur des
Bereichs integriert ist: Im Verbund mit der Organisationseinheit der Koordinierungsstelle ,Aus-
Bildung und Qualifizierung® (inklusive der angegliederten Fachstellen Erziehende,
Neuzugewanderte, der Jugendcoachs, der Qualifizierungsberatung) und dem
Arbeitgeberservice werden dort strategisch vernetzte Losungen zur beruflichen Integration
erwerbsfahiger Leistungsbeziehender im SGB Il mit den regionalen Bedarfen der Arbeits- und
Fachkraftesicherung operativ in Anwendung gebracht.?

Sowohl innerhalb des Kommunalen Jobcenters als auch in der Zusammenarbeit mit den rele-
vanten Partnern des Netzwerks Arbeit der Kreisverwaltung und den externen Kooperations-
partnern sollen Doppelstrukturen vermieden werden. Vielmehr ist es erklartes Ziel, bereits vor-
handene Strukturen besser zu nutzen und einzubinden sowie bei der Planung von Mafnah-
men und Aktivitadten Abstimmung und Koordination zu gewahrleisten. Damit soll Know-how
geblndelt und die Transparenz auf dem regionalen Arbeitsmarkt erhéht werden, um das ge-
meinsame Ziel der Entwicklung von Arbeits- und Fachkraften in und fur die Region zu errei-
chen.

Uberregional ist die Fachstelle in Wissensnetzwerke des IWAK (z.B. ,Lunch-Talks*) eingebun-
den, nimmt in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung des Kreises Gro3-Gerau an den durch
das IWAK initiierten ,Zukunftswerkstatten“ (08.11.2023, in Planung 23.06.2025) teil, ist Uber
die Projekte der IWAK-koordinierten Vernetzung hessischer Wirtschaftsférderungen informiert
und steht in Verbindung mit der ,Stabsstelle Fachkrafte fur Hessen® des Hessischen Ministe-
riums fur Arbeit, Integration, Jugend und Soziales.

In Qualifizierung und Weiterbildung investieren

Die sich verandernden Anforderungen des Arbeitsmarktes erfordern kontinuierliche Qualifizie-
rungsprozesse und ein lebenslanges Lernen. Die kommunale Ausbildungs- und Beschafti-
gungsstrategie greift folgende Grundannahmen und Ansatze auf:

Im Zuge einer bedarfsdeckenden Fachkrafteentwicklung und -sicherung kann auf vermeintlich
,schwachere* Arbeitskrafte nicht mehr verzichtet werden. Das erfordert stufenweise konzi-
pierte Qualifizierungen; ein im Einzelfall ggf. langwieriger, aber in der Breite fir das Gesamtziel
unabdingbarer und lohnenswerter Prozess.

Hierbei gilt zu beachten, dass ein hoher Prozentanteil der Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfanger im Rechtskreis des SGB Il nicht Gber einen Schulabschluss und einen
qualifizierten Berufsabschluss verfigen und keine arbeitsmarktrelevanten digitalen
Grundkompetenzen aufweisen.

Das erfordert auf dem Weg einer erfolgreichen Integration in den Arbeitsmarkt ein viel-
schichtiges Vorgehen, das die Vermittlung entsprechender Grundkenntnisse und -fahigkeiten
aufgreift und in die Beratungs- und Foérderangebote einbezieht.

3 Zudem besteht ein regelhafter Austausch mit der Stabsstelle Arbeitsmarktpolitik
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Dieser Bedarfslage entsprechend, setzt das Jobcenter sowohl mit niedrigschwelligen Qualifi-
kationen und Teilqualifikationen an, fokussiert jedoch dariber hinaus insbesondere abschluss-
orientierte Qualifizierungen.

Seit dem 01.01.2025 liegt die Forderung der beruflichen Weiterbildung — bundesweit — in der
Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit Uber, die fortan die Moglichkeit einer Férderung prifen
und die Entscheidungen zu konkreten Qualifizierungsmafnahmen treffen wird.

Unverandert hierzu verbleibt das Kommunale Jobcenter fur die Betreuung der Kundinnen und
Kunden zustandig und sieht sich weiterhin in der Verantwortung, das Thema Qualifizierung
aktiv mitzugestalten.

Fir die zukinftig enge Abstimmung zwischen beiden Tragern — Jobcenter und Agentur fir
Arbeit — ist ein entsprechendes Schnittstellenkonzept aufgestellt, in dessen Rahmen die im
Jobcenter etablierte Qualifizierungsberatung weiterhin eine zentrale Rolle einnehmen wird.
Nicht zuletzt findet sich mit dem HESSENCAMPUS ein Netzwerk fir lebensbegleitendes Ler-
nen institutionell in die kommunale Ausbildungs- und Beschéaftigungsstrategie eingebunden.
Im HESSENCAMPUS arbeiten o6ffentliche Bildungseinrichtungen zusammen, um Angebote zu
generieren. Hierdurch werden zwischen den beteiligten Akteuren Kompetenzen geblndelt.

Digitalisierungskompetenzen und Digitalisierung vorantreiben

Die Digitalisierung der Arbeitswelt schreitet dynamisch voran, Arbeitsprozesse oder -bereiche
verandern sich oder entfallen ganz.

Eine Beschaftigungsstrategie und ihre Umsetzung muss sich inhaltlich auch diesen Heraus-
forderungen in mehrfacher Hinsicht stellen:

Forderangebote mussen verstarkt auf die Digitalisierung der Arbeitswelt ausgerichtet sein und
Kursangebote adaquate Module zur Vermittlung digitaler Kompetenzen enthalten.

Darlber hinaus gilt es, die digitalen Kompetenzen der mit der Beratung und Arbeitsvermittlung
befassten Mitarbeitenden des Kreises auszubauen und — nicht zuletzt — im Dienst der Um-
setzung der Gesamtaufgabe, digitale Formate einzusetzen.

Im Rahmen der Beratungsarbeit wurde wahrend der Covid-19-Pandemie die Nutzung video-
basierter Kommunikation getestet. Sie wird — nach abgeschlossener Pilotierung — seitdem flr
bestimmte Personengruppen (z.B. Menschen mit psychischen Erkrankungen) zielgerichtet
eingesetzt.

Wenngleich sich diese Moglichkeit kontextbezogen und fir ausgewahlte Personengruppen als
sinnvoll und bereichernd erweist, stellt sie auch zukunftig lediglich eine Erganzung zu person-
lichen Beratungsgesprachen dar, denn gute Beratung erfordert Vertrauen, Verbindlichkeit und
die Nahe des personlichen Kontaktes.

Ein weiteres Beispiel digitaler Anwendung findet sich in dem digitalen Matching-Tool ,,Azubi-
suche-kreisgg.de®, dessen strategische Umsetzung in Kap. 3.1 weiter ausgefihrt wird.
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2. Bevolkerungsstruktur im Kreis GroR-Gerau und Rahmendaten
zum regionalen Arbeitsmarkt — zur inhaltlichen Ableitung der
kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie

Die kommunale Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie richtet sich grundlegend an den
soziodemographischen Merkmalen der zu betreuenden Menschen des Kreises Grol3-Gerau
aus, denn sie sind fiir die Definition der zentralen Handlungsfelder und Zielgruppen, der maf3-
geblichen Strategien und der daraus abgeleiteten Malknahmen von zentraler Bedeutung.

Als wesentliche Aspekte der Bevdlkerungsstruktur im Zusammenhang unserer kommunalen
Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie gelten:

e Der Kreis weist in der Gegenuberstellung zu den hessischen Vergleichswerten eine
positive Bevolkerungsentwicklung auf, die u.a. auf einen kontinuierlichen Zuzug zu-
ruckzufihren ist.

e Der Kreis hat eine Jugendquote der unter 18-Jahrigen von 18,1% (Hessen 17,2%) und
ist im Hessen- wie Bundesvergleich iberdurchschnittlich jung.*

o Der Anteil der Pass-Auslanderinnen und Pass-auslander an der Gesamtbevélkerung
des Kreises liegt bei 25,9% gegentiber einem Durchschnittswert Hessens von 19,4%.
DarlUber hinaus weisen 48,8% der Gesamtbevdlkerung des Kreises einen Migrations-
hintergrund auf.®

e Der Anteil derim Kommunalen Jobcenter Kreis Grof3-Gerau betreuten Bedarfsgemein-
schaften mit Alleinerziehenden betragt 18,6% an allen Bedarfsgemeinschaften.®

e 60,2% der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die durch das Kommunale
Jobcenter Kreis Gro3-Gerau betreut werden, verfigen nicht Uber einen (anerkannten)
Schulabschluss, knapp 72,1% haben keinen (anerkannten) Berufsabschluss.’

Die kommunale Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie sieht sich der weitgehenden Her-
ausforderung gegenlbergestellt, die oben skizzierten strukturellen Merkmale mit den Erforder-
nissen des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes in Einklang bringen zu mussen.

4 Sozialdatenmonitor des Kreises GroR-Gerau 2023, Teil 1 Bevélkerung, Daten zum Stichtag 31.12.2023

https://www.kreisgg.de/fileadmin/Soziale Sicherung Chancengleichheit/Sozialdienst Planung/Kreismonitor/2023
Sozialdatenmonitor_Teil1 _Bevoelkerung.pdf

5 ebd. Das statistische Merkmal ,Migrationshintergrund“ umfasst Personen ohne deutschen Pass, eingeblrgerte

Personen und Aussiedler.

® Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder (Monatszahlen), hier:
Bestand an Bedarfsgemeinschaften (BG) nach BG-Typen, Nirnberg, Januar 2025, Berichtsmonat September
2024

7 Kommunales Jobcenter Kreis Gro-Gerau, Controllingbericht: Durchschnittswerte Il. Quartal 2024, eigene
Auswertung aus der Fachanwendung comp.ASS; neuere Daten nicht vorliegend
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Zum Dezember 2024 stellten sich die Eckdaten des Arbeits- und Ausbildungsmarktes im Kreis
GroR-Gerau wie folgt dar: 8

Die Arbeitslosenquote lag mit 6,4% um 0,5% Uber dem Vorjahreswert und zeigt insbesondere
im SGB 11l (d.h. in der Arbeitslosenversicherung, Zustandigkeit Agentur fir Arbeit) einen deut-
lichen Anstieg um 0,4% gegeniiber dem Vorjahresmonat auf.® Im Vergleich hierzu weist das
SGB Il (Birgergeld, Zustandigkeit Kommunales Jobcenter Kreis Gro3-Gerau) einen Anstieg
um 0,1% und eine rechtskreisbezogene Arbeitslosenquote von 4,1% aus, die sich im gesam-
ten Jahresverlauf 2024 als relativ stabil erwies.

Nachfolgende Abbildung des Bestands an Arbeitslosen veranschaulicht die Entwicklung in
beiden Rechtskreisen in absoluten Zahlen.

Entwicklung des Bestands an Arbeitslosen
nach Rechtskreisen
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Abb. 2 Entwicklung des Bestands an Arbeitslosen im Kreis Grof3-Gerau, rechtskreisdifferenziert

Der kontinuierliche Anstieg der Arbeitslosen im Rechtskreis des SGB Il wird prognostisch —
wenngleich zeitverzégert — Effekte im Zustandigkeitsbereich des Kommunalen Jobcenters
nach sich ziehen: Gelingt es nicht, Arbeitslose wahrend der Dauer des Bezugs von Arbeits-
losengeld | erneut in den Arbeitsmarkt einzugliedern, gehen diese in den Rechtskreis des SGB
Il und damit in den Burgergeldbezug Uber.

Der Bestand an arbeitslosen 15- bis 24-Jahrigen lag im Dezember bei 908 Personen, das sind
133 Personen mehr als im Vorjahresmonat. Die Arbeitslosenquote in dieser Zielgruppe betrug
5,7% (Vorjahreswert 4,9%).

Dem gegenuber steht der Bedarf an qualifizierten Arbeits- und Fachkraften im Kreis Grof3-
Gerau. Wenngleich die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
Grol3-Gerau zwischen Juni 2023 und Juni 2024 um 2,5% sank (das entspricht 2.457 Perso-
nen), ist die dokumentierte Arbeitskraftenachfrage (Uber die bei der Agentur fur Arbeit gemel-
deten Stellen) im selben Zeitraum um knapp 1.000 Bestandsstellen gestiegen (das entspricht

8 Aktuelle Daten zum Zeitpunkt der Erstellung des Dokumentes
9 Die statistisch erweiterte GréRRe der Unterbeschaftigungsquote lag mit 7,7% um einen halben Prozentpunkt héher
als vor einem Jahr.
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einem Zuwachs von 112%). Ebenso stiegen die Zugange gemeldeter Stellen im Betrachtungs-
zeitraum um 102,8% bzw. 2.475 Stellen an.™

Die im Jahresverlauf 2024 zu beobachtenden steigenden Vakanz-Zeiten der gemeldeten
Stellen lassen jedoch auch erkennen, dass die den Stellenprofilen entsprechenden erforder-
lichen Qualifikationen nicht bzw. nicht in ausreichendem MafRe vorhanden sind."

Laut aktueller Arbeitsmarkt- und Berufsprognosen des Instituts flr Wirtschaft, Arbeit und Kultur
(IWAK) werden fur den Zeitraum bis 2030 im Kreis GroR-Gerau ca. 4.500 fehlende Fachkrafte
prognostiziert, deren Mangel sich vorrangig in den Branchen der Sozialberufe [Gesundheits-
und Krankenpflege (-15%), Altenpflege (-10%) sowie Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungs-
pflege (-10%)] und Teilen des Handwerks (vorrangig Gebaudetechnik -12%), Mechatronik und
Elektroberufe (-6%), der IT und Informatik (-11%) sowie technischen Forschung und Ent-
wicklung (-8%) niederschlagt. Ebenso werden fur die Logistik- Branche und auch die Ver-
waltung (-8%) ungedeckte Bedarfe prognostiziert.

Bezlglich der Qualifikationsniveaus konstatieren die aktuellen Analysen ein Mismatch zwi-
schen arbeitsmarktlichen Bedarfen und aktiven Potentialen von ca. 3.000 fehlenden Fach-
kraften mit einem (anerkannten) Berufsabschluss, ca. 1.500 fehlenden Fachkraften mit einem
(anerkannten) Studienabschluss und einem Uberhang von ca. 1.400 Arbeitskraften auf Helfer-
Niveau.'?

An dieser Stelle — zwischen Arbeitsmarkterfordernissen, einer aktiven Beschaftigungs-
forderung und den kreisbezogen Erwerbspotentialen mit ihren spezifischen Bedarfslagen —
setzt die Kommunale Ausbildungs- und Beschéaftigungsstrategie an.

10 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, Nirnberg, Dezember 2024, kumulierte
Jahreswerte

" vgl. hierzu IWAK: Hessischer Regionaldatenreport, Indikatoren zur Einschatzung regionaler Arbeitsmarktlagen
in Hessen, Ausgaben 3. und 4. Quartal 2024

2 vgl. hierzu Hessisches Ministerium fir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales (Hg.), Institut fiir Wirtschaft, Arbeit,
Kultur — Goethe Universitat Frankfurt a.M.: Arbeitsmarkt- und Berufsprognosen fiir Hessen und seine Regionen von
2023 bis 2030, Regionaldossier Kreis Grof-Gerau, November 2024
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3. Handlungsfelder und ihre Ziele, Strategien und MaRnahmen

Im Folgenden werden die zentralen Handlungsfelder mit den zugehorigen Zielen und Strate-
gien aufgefuhrt. Diese werden klar definiert und begrindet, erlauben aber im Gegensatz zu
den vorangegangenen kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategien — begriindet
durch drastische EinbufRen der finanziellen Mittel — nicht eine umfangliche Umsetzung im Rah-
men eines adaquaten MalRnahmenportfolios.'

3.1 Berufliche Ausbildung verstarken und benachteiligte Jugendliche

fordern

Zur Ausgangssituation
Das Bewerberjahr 2023/2024 schloss mit folgender Bilanz ab:

Verdnderungen Veranderungen
2023/2024 gegeniiber in %
2022/2023
Bewerberinnen und Bewerber 1.981 122 6,6
unversorgt 109 38 53,5
Berufsausbildungsstellen 1.432 8 0,6
betrieblich 1.114 7 0,5
dar. noch unbesetzt 299 -39 -11,5
auBerbetrieblich 18 1 5,9
Auf 100 betriebliche Berufsausbildungsstellen
kommen ... Bewerberinnen und Bewerber. 140 8
Auf 100 unbesetzte Berufsausbildungsstellen
kommen ... unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber. 36 15

Tabelle 1: Der Ausbildungsmarkt im Kreis GroRR-Gerau zum Abschluss des Bewerberjahres 2023/2024'4

Im Dezember 2024 umfasste der Anteil der erwerbsfahigen Jugendlichen und jungen Erwach-
senen (15 bis unter 25 Jahre) an allen Arbeitslosen im Kreis Gro3-Gerau 908 Personen, das
entspricht 9,1% am Bestand der Arbeitslosen."

Viele der zu betreuenden Jugendlichen verfligen Uber keine oder schlechte Schulab-
schlisse.'®

Defizite durch anhaltende Nachwirkungen der Covid-19-Pandemie (fehlendes schulisches
Grundlagenwissen in ausbildungsrelevanten Fachern, soziale Auffalligkeiten und die Zu-

13 vgl. hierzu Kap. 5 Fazit

14 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Der Ausbildungsmarkt, Berichtsjahr 2023/2024; Frankfurt a.M.,
September 2024

15 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, Niirnberg, Dezember 2024; Daten fiir
September 2024 nach einer Wartezeit von drei Monaten

16 Detaillierte Aufstellungen zu den Schullabschliissen im Kreis GroR-Gerau sind unter dem Amtlichen
Regionalschlissel (ARS) 06433 der Regionaltabelle Bildung und Erwerbstéatigkeit* des Zensus 2022,
herausgegeben von den Statistischen Amtern des Bundes und der Lander, unter
https://www.zensus2022.de/DE/Aktuelles/Bildung_Erwerbstaetigkeit VOE.html einzusehen.
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nahme psychischer Erkrankungen junger Menschen) stellen in einem Ausmal} einen Hand-
lungsbedarf dar, der innerhalb und durch die Institution Schule wie auch den Schultrager nicht
in dem erforderlichen Mal3e aufgegriffen werden kann.

Schlisselkompetenzen wie z.B. Zuverlassigkeit, Punktlichkeit, Durchhaltevermégen und Mo-
tivation, die zur Aufnahme (und bis zum Abschluss!) einer Ausbildung gefordert sind, missen
bei einem GroRteil erst eingeubt werden. Die Ausbildungsreife ist bei vielen Jugendlichen
kaum oder nur begrenzt vorhanden.

Die Anforderungen einer Ausbildung (und der Ausbildungsbetriebe) und die vorhandenen
Kenntnisse und Fahigkeiten der Jugendlichen weichen damit immer 6fter voneinander ab.

Mangelnde berufliche Orientierung bei Schulerinnen und Schilern (Kenntnisse zu Berufs-
bildern und ihren Erfordernissen) sowie eine fehlende Kompatibilitdt mit eigenen Begabungen,
Fertigkeiten und Fahigkeiten erschweren die ersten Schritte im Ubergang Schule-Beruf. Dar-
Uber hinaus sind mangelnde Kenntnisse zur Struktur des dualen Ausbildungssystems und der
systemimmanenten Aufstiegsmoglichkeiten bei Schilerinnen und Schilern wie auch deren
Eltern (die als wichtige Zielgruppe in diesem Kontext gelten) haufig nicht vorhanden bzw.
entsprechen nicht dem aktuellen Stand. Chancen eines Aufstiegs im Rahmen der
zunehmenden Durchlassigkeit der Bildungssysteme werden haufig nicht gesehen oder
beachtet und flhren zu Fehlentscheidungen, die mit Uberforderungen und spéateren
Ausbildungs- bzw. Studienabbriichen einhergehen.

Die Erstellung von Bewerbungsunterlagen zur Aufnahme einer Ausbildung und weitergehende
Kompetenzen im Bewerbungsprozess mussen haufig kontinuierlich institutionell begleitet wer-
den, weil die entsprechenden (Verfahrens-) Kenntnisse nicht durch die Elternhauser gewahr-
leistet sind und damit einhergehende Aufgaben nicht im familidaren Kontext in erforderlichem
Mafe wahrgenommen werden.

Schiilerinnen und Schiiler, die mit dem Erreichen der Schulpflicht nicht den Ubergang von der
Schule in eine Ausbildung vollzogen haben, laufen ohne unterstiitzende Leistungen Gefahr,
,Zwischen den Systemen verloren zu gehen (,Not in Education, Employment or Training”, sog.
NEETS).

Ebenso muss die Gefahr von Ausbildungsabbriichen frihzeitig erkannt und geeignete In-
terventionsmalinahmen ergriffen werden, um so mehr bei jenen Jugendlichen, die hier nicht
auf eine bestehende Unterstitzungsstruktur durch Eltern zuriickgreifen kénnen.

Zu den Teilzielgruppen mit besonders schwierigen Ausgangslagen gehdren z.B. Inklusions-
schilerinnen und -schuler, die besonderer Forderung (unterschiedlicher Akteure und Institu-
tionen) bedurfen, um sie im Rahmen ihrer Mdglichkeiten in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
zu integrieren.

Nicht zuletzt bringt der fluchtbedingte Zugang von Schilerinnen und Schulern aus anderen
Bildungssystemen (deutscher Spracherwerb und Anschlussfahigkeit des bislang erworbenen
Schulwissens) immense Herausforderungen fiir einen gelingenden Ubergang von der Schule
in die Ausbildung mit sich.

Aufbaustruktur und strategische Ansatze im Kreis GroR-Gerau

Der Kreistag des Kreises Gro3-Gerau hat bereits im Jahr 1998 den Beschluss ,Niemand ver-
lasst die Schule ohne Anschlussperspektive!“ gefasst. Seit diesem Beschluss arbeiten alle
Beteiligten im Ubergang Schule-Beruf an der Umsetzung dieser Pramisse, die durch gesell-
schaftliche Veranderungen kontinuierlich auf geanderte Bedarfe hin angepasst werden muss.
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Basierend auf dem o.g. Kreistagsbeschluss wurde im Sachgebiet Jugendberufshilfe des Fach-
bereichs Bildung und Schule des Kreisausschusses Grof3-Gerau mit dem Aufbau eines Netz-
werkes und dem strategischen ,Liickenschluss*im Bereich Ubergang Schule-Beruf begonnen,
der seither andauernd ausgebaut wird."”

Der 2008 durch das Land Hessen entwickelten, hessenweiten OloV-Strategie trat der Land-
kreis Gro3-Gerau unmittelbar nach Entstehung bei, so dass seither die lokalen Netzwerke und
Planungen mit der hessenweiten OloV-Strategie abgestimmt sind. Die Koordination der OloV-
Region liegt beim Kreis Grol3-Gerau.

Die unter der folgenden Abbildung skizzierte OloV-Struktur im Kreis Gro3-Gerau (Aufbau, For-
mate und Gremien sowie ihre Akteure) veranschaulicht die rechtskreisiibergreifende Zu-
sammenarbeit in differenzierten Formaten zu Handlungsfeldern der Gesamtthematik ,Uber-
gang Schule-Beruf*.

Fachkréftesicherung

Niemand verlasst die Schule ohne Anschlussperspektive!

Dienstversammiung der
Schulkoordinatorinnen
Sekundarstufe |
Mitgheder: Staatl Schulamt, Schukoordination BO

HR, IGS, FS, Kreis Grofi-Gerau, Stadt Risseisheim,
Stadt Keisterbach, Agentur fir Arbeit

Dienstversammiung der
Schulkoordinator‘innen
Gymnasien
Mitgheder: Staatl Schulamt, Schukoordination BO

Gymnasien, Kreis Grof-Gerau, Stadt Risselsheim,
Agentur fir Arbeit

Reflexionsgesprache an den

Schulen
Mitgheder: Staatl Schulamt, Schukoordination BO,
Schulleitungsmitghed, Kreis GroB-Gerau, Stadt
Risselsheim, Agentur fir Arbeit

OloV-Steuerungsrunde
Mitgheder: Ansprechperson BO Staatl Schulamt,
Stadt Russelsheim, Stadt Keisterbach, Kreis Gro3-
Gerau, Agentur fur Arbeit, Kommunales Jobcenter

OloV-Forum
Mitgheder: Kreis Grof-Gerau, Stadt Risselsheim,
Stadt Kelsterbach, Staatl. Schulamt, Arbeitsagentur,
Kommunales Jobcenter, Kammern,
Kreishandwerkerschat, Berufiiche Schulen,
Kreiselternbeirat

Arbeitsgruppe
Duale Ausbildung
Mitgheder: Kreis GroR-Gerau, Staatl Schulamt
(Ansprechperson Berufliche Orientierung Gymnasien),
Arbeitsagentur, Kommunales Jobcenter, Kammemn,
Kreishandwerkerschat)

Projektgruppe
Berufliche Orientierung Inklusion
Mitgheder: Staatl Schulamt, Schuletungen und
Lehrkrafte der Beratung- und Forderzentren, Kreis
Grofi-Gerau, Stadt Risselsheim, Stadt Keisterbach

_ Arbeitsgruppe
Ubergang Schule-Beruf

Neuzugewanderte
Mitgheder: Kommunale Bidungskoordination, Kreis
Grof-Gerau,, Stadt Risseisheim, Stadt Keisterbach,
Staatiiches Schulamt, Agentur fir Arbeit, Kommunales
Jobcenter

Arbeitsgruppe Praktiker
Padagogische Fachkréfte der Regionalen
Bidungstrager, Kreis GroR-Gerau, Stadt Risseisheim,
Agentur fir Arbeit, Kommunales Jobcenter

Die Zielgruppe: Schiiler’innen, Eltern / Erziehungsberechtigte / Familie bzw. Sozialraum / Soziales Umfeld

Abb. 3 OloV-Aufbaustruktur im Kreis Gro3-Gerau

Die OloV-Steuerungsrunde ist das zentrale Gremium der OloV-Region und Gbernimmt eine
koordinierende und strategische Rolle.

17 Weiterfiihrende Informationen iiber die Arbeit des Sachgebietes sind dem Jahresbericht der Jugendberufshilfe
des Kreises Grol3-Gerau verdffentlicht unter: https://www.kreisgg.de/bildung/uebergang-schule-beruf zu
entnehmen.
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Bereits anhand der Zusammensetzung der OloV-Steuerungsrunde wird deutlich, dass das
Thema ,Ubergang Schule-Beruf* konstitutiv rechtskreisiibergreifend gedacht und angegangen
wird.

Die Steuerungsrunde setzt sich zusammen aus Vertretungen folgender Institutionen:
e die drei Schultrager im Landkreis
e das Staatliche Schulamt
e das Kommunale Jobcenter Kreis Grol3-Gerau
¢ die Bundesagentur fir Arbeit.

In den OloV-Arbeitsgruppen werden die unterschiedlichen oben ausgefihrten Handlungsfel-
der und Themen unter operativen Gesichtspunkten bearbeitet, Bedarfe definiert und notwen-
dige Entscheidungen fir die Ubergelagerten Gremien vorbereitet. Durch diese Verzahnung der
Bereiche werden die aktuell geltenden Bedarfe ermittelt und Moéglichkeiten zur Férderung ent-
wickelt.

Jede OloV-Region entwickelt eine individuelle Zielvereinbarung. Fir die Region Kreis Grol3-
Gerau wurde diese regionale Zielvereinbarung fur den Zeitraum 2025 bis 2028 neu erarbeitet.
Die zentralen Handlungsfelder wurden in funf Oberzielen zusammengefasst.

+Die Abstimmung der regionalen Angebote und MaRnahmen im Ubergang
Schule - Beruf erfolgtzwischen den Rechtskreisen SGB II, SGB I1l, SGB VIII,
Schultrager und dem Staatlichen Schulamt zur Vermeidung von méglichen
DA Doppelstrukturen im Netzwerk.

Alle Akteur*innenim Ubergang
Schule - Beruf arbeiten vernetzt

+Die OloV-Steuerungsrunde analysiert wiederkehrend Zielgruppen sowie
Bedarfe und entwickelt ein regional abgestimmtes Portfolio in der Beruflichen
Orientierung mit dem Netzwerk.

Wir haben zielgruppengerechte und
abgestimmte Angebote in der
Beruflichen Orientierung etabliert.

+*Die beratenden und vermittelnden Stellen arbeiten im Sinne effizienter
Vermittlung von jungen Menschen in Ausbildung eng und
rechtskreistibergreifend zusammen.

Im Fokus stehen die individuelle
Beratung und passgenaue
Vermittlung.

L e e s e ke ) s Unsere Liickenschlussangebote sind durch unterschiedliche Saulen finanziert.
el BT e e Bed sinkender finanzieller Leistungsfahigkeit der Kommunen sind die Bundes-
im Kreis eine berufliche Perspektive und Landesférderungen eine elementare Saule.
entwickeln konnen.

+Die Expertise der Mitglieder und Netzwerkpartner der OloV-Steuerungsrunde
istin unserer OloV-Region bekannt und wird genutzt.

Abb. 4 OloV-Ziele 2025 bis 2028

Das Angebot passgenauer Ausbildungen setzt zwingend die Unterstltzung einer frihzeitigen
Berufsorientierung sowie entsprechende Informations- und Beratungsformate flir Schiilerin-
nen/Schiler und deren Eltern in den Schulen voraus. Insbesondere vor dem Hintergrund einer
langfristigen Fachkraftesicherung gilt es dartber hinaus, grundséatzlich das Image der Dualen
Ausbildung zu starken, den identifizierten Fachkraftebedarf in Mangelberufen transparent zu
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kommunizieren und Uber weitergehende berufliche Aufstiegschancen nach Abschluss dualer
Ausbildungen aufzuklaren.

In diesem Zusammenhang soll, in Anlehnung an das Projekt ,Die zukunftsfahige Berufsschule®
des Landes Hessen, bis 2026 eine Neuausrichtung der Berufsschulstandorte in Hessen er-
folgen. Hintergrund ist, dass die Anzahl junger Menschen, die eine duale Ausbildung auf-
nehmen, seit Langerem ricklaufig ist. Eine Umstrukturierung soll trotz sinkender Schiler-
zahlen den Fortbestand aller Ausbildungsberufe in Hessen sichern.

Die Jugendberufshilfe des Kreises Grof3-Gerau unterstltzt das Vorhaben, um das Modell der
dualen Ausbildung als Erfolgsmodell zu sichern.

Damit das Unterstitzungsnetzwerk greift, missen die Angebote die Zielgruppe erreichen.
Dies wird in der biographischen Phase der Schulpflichtigkeit Gber die Schule gewahrleistet.

Mit Beendigung der Schulpflicht nehmen die aulRerschulischen Netzwerke im Sozialraum an
Bedeutung zu, jedoch ist die Erreichbarkeit junger Menschen mit Beendigung der Schulpflicht,
sofern sie nicht im Leistungsbezug stehen, auRerst schwierig. Eine erfolgreiche Aktivierung fir
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wird mit Zunahme der Zeit immer schwieriger. Die weitere
Betreuung Jugendlicher und junger Erwachsener, die keiner Ausbildung, Beschéaftigung oder
Fortbildung nachgehen, ist wichtig, um sie zu einem berufsqualifizierenden Abschluss zu
fuhren. Es wird begriRt, dass die Bundesagentur fir Arbeit diese Zielgruppe ,Not in Education,
Employment or Training”, (NEETS) verstarkt in den Fokus nimmt.

Junge Menschen, deren Familien sich im Leistungsbezug des SGB Il befinden, werden im
Kommunalen Jobcenter Kreis Grof3-Gerau durch die Integrationsfachkrafte U25 betreut, die in
jedem der funf Serviceburos vertreten sind. So wird insbesondere dem Aspekt der Sozial-
raumorientierung und der Vernetzung mit den Akteuren vor Ort Rechnung getragen. Auch in
Zeiten knapper Mittel legt das Jobcenter groRen Wert auf eine gute Betreuung und Beratung
durch die Integrationsfachkrafte und eine Versorgung der jungen Menschen im Rahmen von
Malinahmenangeboten, denn hier wird der Grundstein fir die berufliche Laufbahn gelegt. Das
Jobcenter ist kreisweit und Uber die Kreisgrenzen hinaus mit allen mafigeblichen Akteuren
vernetzt, um gemeinsam aktuelle Entwicklungen und Handlungsbedarfe zu identifizieren und
nach Méglichkeit Handlungsplanungen und MalRnhahmen aufzustellen.

Abgeleitete Angebote und MaBnahmen zur Umsetzung

Zunachst seien hier die unterstutzenden Beratungs- und Begleitungsformate benannt.
Berufswegplanung

An den Schulen der Sekundarstufe | (ohne Gymnasium inkl. der Férderschule flr Lernen) ar-
beitet seit dem Jahr 2018 ein Team von Berufswegplanerinnen des Kreises GroR-Gerau.

Das Team berat und unterstitzt schwache Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Ubergang
Schule-Beruf. Diese Beratungen erfolgen flankierend zu den Angeboten der Berufsberatung
der Agentur fur Arbeit und legen den Fokus auf junge Menschen mit besonderen Forderbe-
darfen. Die Schwerpunkte dieser Arbeit leiten sich aus den individuellen Bedarfen der Ziel-
gruppe ab (z. B. Unterstitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen oder der Ver-
mittlung von Praktika — auch im Bereich Inklusion — u.v.m.). Ebenso unterstitzt die OloV-Re-
gion bei der Kompetenzfeststellung von Schilerinnen und Schulern. Hierfur finanzieren alle
drei Schultrager im Landkreis zusatzlich zum Kompetenzfeststellungsverfahren des Landes
(,Kompo7*) ein weiteres Verfahren (,hamet3“). Bei der Durchfihrung der Testung unterstitzt
das Team der Berufswegplanung die Schulen. Der Kreis hat hier mittlerweile insgesamt drei
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Personalstellen fur Berufswegplanerinnen etabliert, die alle SEK |-Schulen bzw. die jungen
Menschen im Ubergang unterstiitzen. Die vereinbarten Standards werden evaluiert und wei-
terentwickelt. Zwei weitere Stellen sind an den beiden beruflichen Schulen des Kreises imple-
mentiert, die im Rahmen der Schulsozialarbeit ebenso Berufswegplanung durchflhren.

Schulsozialarbeit an den Beruflichen Schulen

Insbesondere in den Vollzeitschulformen der Beruflichen Schulen erhalten junge Menschen,
die haufig an den allgemeinbildenden Schulen keinen oder nur einen schlechten Schulab-
schluss erhalten hatten, die Chance, einen Schulabschluss zu erreichen und sich fir den Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt vorzubereiten. Diese Schilerinnen und Schiler befinden sich di-
rekt im Ubergang Schule-Beruf und haben haufig unterschiedliche Beratungs- und Forderbe-
darfe. Teile dieser Bedarfe sind bereits durch sozialpddagogische Fachkrafte des Landes
Hessen versorgt. Da diese Versorgung noch nicht vollstandig tber alle Schulformen besteht,
hat der Kreis Grol3-Gerau zuséatzlich seit 2006 an beiden Beruflichen Schulen eine sozialpa-
dagogische Fachkraft in der Schulsozialarbeit etabliert.

Ausbildungscoach im Arbeitgeberservice des Kommunalen Jobcenters Kreis GroR-
Gerau

Seit August 2017 ist im Kommunalen Jobcenter Kreis GroR-Gerau die Stelle eines Aus-
bildungscoachs installiert.

Ziel dieser eingerichteten Stelle ist es, fur die Personengruppe der bis zu 35-Jahrigen
Leistungsbeziehenden im SGB Il zukunftsfahige und damit nachhaltige Integrationen in be-
triebliche Ausbildung oder betriebliche Umschulung zu erzielen. Férderungen der beruflichen
Weiterbildung (FbW) werden erst nachrangig angestrebt.

Jugendcoach in der Koordinierungsstelle AusBildung und Qualifizierung

Seit langen Jahren verfolgt das Jobcenter mit zwei Jugendcoachs bei der Zielgruppe U25 das
aufsuchende Fallmanagement. Jugendliche, die sich der Regelberatung der Integrationsfach-
krafte entziehen, werden im Zuhause oder/ und im Sozialraum aufgesucht, um eine Anbindung
an das Jobcenter wieder herzustellen. Uber kleinschrittige Aktionen wird Vertrauen zum Coach
und zum Jobcenter aufgebaut, Hilfestellung in nahezu allen Lebensbereichen gegeben und an
Unterstutzungsangebote (z.B. Suchtberatung) angedockt.

Oft ist nicht die fehlende Motivation Ursache der fehlenden Mitwirkung, sondern gesundheit-
liche Aspekte oder Uberforderungstendenzen spielen eine Rolle.

Sind die Jugendlichen bereit fiir die intensive Unterstiitzung durch die Jugendcoachs, kdnnen
oft auch wieder berufliche Aspekte in Angriff genommen werden — bis hin zur Ausbildungsauf-
nahme.

Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Betrieb und Berufsschule (QuABB)

An beiden Beruflichen Schulen im Landkreis GroR-Gerau ist die Beratungsstelle QuUABB seit
2015 angesiedelt. Ziel ist es, durch eine frihzeitige Intervention Ausbildungsabbriiche zu ver-
meiden und junge Menschen in der dualen Berufsausbildung zu halten. Die Auszubildenden
erhalten eine individuelle und personliche Unterstutzung und Beratung, die sich an den spezi-
fischen Anforderungen ihrer Ausbildung und ihrer persénlichen Lebenssituation orientiert. Zur
Zielerreichung erfolgt eine Begleitung, die in Kooperation mit Berufsschule und Ausbildungs-
betrieb individuelle Problemlésungen fir Ausbildungsrisiken erarbeitet. Insbesondere fir jun-
gen Menschen mit besonderen Forderbedarfen ist diese Beratung und Begleitung ein wichtiger
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Faktor flr den erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung. Zuséatzlich wird das System der
dualen Berufsausbildung an den beiden Berufsschulen gestarkt, da Misserfolge durch Ausbil-
dungsabbriiche verhindert werden kdnnen. Persénliche positive Berufswege werden gemein-
sam mit den QuUABB-Beauftragten entwickelt.

Erganzend zu den Beratungs- und Begleitformaten finden folgende Malnahmen Anwendung:

o Fitfir Ausbildung und Beruf*“ (FAuB): FAuB richtet sich an schulmtde Jugendliche,
die aufgrund von Lernbeeintrachtigungen nur bedingt das Gberwiegend theoretisch ge-
pragte Bildungsangebot aufnehmen kénnen. Ein Teil der Zielgruppe weist Auffallig-
keiten im Verhalten auf oder ist psychisch beeintrachtigt, Viele sind deutlich benach-
teiligt. Das uUbergeordnete Ziel der Mallihahme besteht darin, die Jugendlichen auf
ihrem Weg in Ausbildung und Beruf in ihrer Selbststandigkeit zu unterstitzen. Explizit
sollen dabei praxis- und betriebsnahe Angebote geschaffen sowie die (Wieder-) Her-
stellung der Lernmotivation und eine allgemeine Starkung des Selbstbewusstseins er-
reicht werden. Ein weiteres Ziel besteht in der Vorbereitung auf den externen Haupt-
schulabschluss.

e Aktivierungshilfe fur Jiingere (Q + B): Zielgruppe sind Jugendliche und junge Er-
wachsene (U25, in Einzelfallen auch bis 27 Jahre) mit geringen Ressourcen, die fur
eine erfolgreiche Qualifizierung (auch) im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalinahme (BvB) noch nicht in Betracht kommen, die allgemeine Schulpflicht
bereits erfullt haben, jedoch Uber keine berufliche Erstausbildung verfugen. Im Rahmen
dieser Malknahme kann der Hauptschulabschluss nachgeholt werden. Aufgrund
knapper werdender Mittel sind hier auch Anteile der Malinahme Perspektive Handwerk
eingeflossen, die nicht mehr weitergefuhrt werden konnte.

e Perspektive Ausbildung (PersA): Diese MalRnahme wurde urspringlich durch den
»Schutzschirm fur Auszubildende® finanziert. 2025 wird die Ma3nahme in das AQB auf-
genommen. Das Projekt richtet sich an ausbildungssuchende Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter zwischen 16 und 30 Jahren. Das Sprachniveau der Teil-
nehmenden soll A2/B1 betragen. Ziel des Projektes ist die Vermittlung in Ausbildung.
Der Schwerpunkt dieses Projektes liegt neben der Vermittlung von digitalen Kennt-
nissen vor allem auf der Vermittlung arbeitsrelevanter Soft Skills und fachspezifischer
Grundlagenkenntnisse (Deutsch und Mathematik).

e Berufsausbildung in auBerbetrieblicher Einrichtung (integrative BaE): Im Aus-
bildungsrestaurant ,Mangold® und in der angeschlossenen Mensa-Kiche an der
Georg-Mangold-Schule kénnen Jugendliche und junge Erwachsene (U25, in Einzel-
fallen bis 30 Jahre) eine zwei- oder dreijahrige Ausbildung im Bereich Gastronomie
absolvieren. Ziel ist es, jungen Menschen mit Lernbeeintrachtigungen und/oder sozi-
aler Benachteiligung sowie Menschen mit Behinderungen den Abschluss einer Berufs-
ausbildung in unterschiedlichen Mangelberufen unter spezieller Férderung zu ermég-
lichen. Zuséatzlich erhalten die Auszubildenden ein Angebot der Sprachférderung uber
das Landesprogramm BQS+.etc.
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e Berufsausbildung in auBerbetrieblicher Einrichtung (kooperative BaE, SGB Il):

Im Jobcenter stehen zum Ausbildungsbeginn im August 2024 10 Ausbildungsplatze
zur Verfugung. Benachteiligte Jugendliche kdnnen in den Berufsfeldern Einzelhandel,
Elektro, Farbe/Raumgestaltung, Gesundheit, Holz, Installationstechnik, Kérperpflege,
Lager/Logistik/Transport, Metall/Maschinenbau, Sauberkeit/Hygiene in Kooperation
zwischen Bildungstrager und Arbeitgeber eine zwei- oder dreijahrige Ausbildung ab-
solvieren. Die Finanzierung eines weiteren Jahrgangs ab 2025 ist nicht gesichert.

o Die Beratungsstellen ,,Ausbildung und Arbeit“ (SGB Il) beraten und begleiten die

Jugendlichen nach Beendigung der individuellen Schulpflicht. Im Fokus stehen hier
insbesondere die Abgangerinnen/Abganger der vollschulischen Angebote und der Bil-
dungsgange zur Berufsvorbereitung.
Schulerinnen und Schiler, die nach Ende des Schuljahres noch keine Anschluss-
perspektive gefunden haben, werden an die Beratungsstellen ,,Ausbildung und Arbeit"
Ubergeben und erhalten ein niedrigschwelliges Beratungs- und Unterstitzungsan-
gebot. Ziel ist es, immer eine geeignete Anschlussperspektive zu finden. Die
Finanzierung ist bis zum 30.09.25 gesichert.

o ,Berufsqualifizierende Sprachforderung Plus“ (BQS+): Im Rahmen des Pro-
gramms  ,Berufsqualifizierende  Sprachférderung  Plus® (BQS+) werden
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen in Hessen
fur eine bessere Integration in Ausbildung und Arbeit auch beim Erwerb deutscher
Sprachkenntnisse unterstitzt und geférdert. Konkretes Ziel ist es, mit diesem Fdrder-
programm im Rahmen der ESF-Forderperiode 2021 — 2027 die Teilnehmenden fir
eine passgenaue berufsqualifizierende Sprachférderung zu gewinnen. Diese Sprach-
forderung kann grundsatzlich in bestehende Qualifizierungsmalinahmen integriert
werden.

Im Rahmen der MaRnahmen FAuB, QuB, PersA und BaE erhalten die Teilnehmenden
die zusatzliche Sprachférderung Uber das BQS+-Programm im Kreis Gro3-Gerau.

¢ Intensivklassen (InteA-Klassen) fir Schiilerinnen und Schiiler aus anderen Bil-
dungssystemen mit sehr geringen Deutschkenntnissen: Sie sind im Kontext flucht-
bedingter Zuwanderung von Bedeutung und dienen der schulischen Anschlussfahig-
keit und als Bruickenleistung (auch hinsichtlich der erwlinschten Integration in den Aus-
bildungsmarkt).

e "EMIL!" (Europa: Mobilitit und Integration leben!): Das Projekt im Rahmen des
Programms ,JUVENTUS: Mobilitat starken — fir ein soziales Europa“ wird durch das
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. Es ist fur Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter von 18 - 30 Jahren konzipiert, deren Zugang zu Arbeit oder
Ausbildung aus unterschiedlichen individuellen oder strukturellen Griinden erschwert
ist. Ziel ist es, die Vermittlungschancen in Ausbildung durch ein Praktikum im Ausland
zu erhéhen und flankierend Fremdsprachenkenntnisse zu erwerben.

e Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB): Diese MaRnahme ist fur Jugend-
liche ohne Berufsausbildung zugeschnitten und richtet sich an férderungsbedurftige
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junge Menschen zur Vorbereitung auf eine Berufsausbildung oder zur beruflichen
Eingliederung.

e Aktive Nutzung des MaRnahmenportfolios des Kommunalen Jobcenters: Uber
die zuvor aufgefiihrten zielgruppenspezifischen Angebote hinaus, stehen den Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen, die im Kommunalen Jobcenter Kreis Grof3-Gerau be-
treut werden, auch die meisten aller anderen MaRnahmenangebote zur Verfigung, so-
fern es ihrem individuellen Férderziel und den entsprechenden Ressourcenbereichen
entspricht.

Erganzend zu den oben ausgefuhrten Beratungsangeboten und MaRRnahmen hat die Olov-
Region an den erstmals im Sommer 2024 initiierten Praktikumswochen Hessen teilge-
nommen und mit der Teilnahme sehr erfolgreich ein neues Format der Kontaktanbahnung und
des ,Schnupperpraktikums® im Rahmen der Beruflichen Orientierung eingefiihrt."® Eine Fi-
nanzierung durch das Land Hessen flir das Schuljahr 2024/25 wurde zugesagt.

Einsatz des digitalen Matchings

Grundsatzlich existiert auf dem Ausbildungsmarkt eine ausreichende Nachfrage, sodass kein
junger Mensch ohne Ausbildung bleiben muss. Dennoch greifen der Matchingprozess und
die Vermittlung zwischen den Betrieben und den jungen Menschen in vielen Fallen nicht er-
folgreich.

In diesem Kontext nimmt die Bedeutung der Digitalisierung im Bereich Ubergang Schule-Beruf
bzw. das notwendige Marketing zur Gewinnung von Auszubildenden an Bedeutung weiter zu.
Wahrend groRe Unternehmen aufgrund ihrer Organisations- und Personalstruktur eigene
Lésungen entwickeln kdnnen, um junge Menschen zu erreichen, fehlen kleineren und mittleren
Unternehmen (KMU) der entsprechende Unterbau und die notwendigen Ressourcen hierfir.
Insbesondere fir diese Zielgruppe hat der Kreis Grol3-Gerau das Angebot ,Azubisuche-
kreisgg.de” eingefuihrt. Das Online-Bewerberbuch unterstutzt die Betriebe bei der Suche nach
passenden Auszubildenden und bringt diese direkt in Kontakt mit Unternehmen. Die Online-
Plattform ermoglicht es Unternehmen, gezielt nach zukunftigen Auszubildenden suchen. Das
digitale Matching-Tool ,Azubisuche® dreht den Bewerbungsprozesse gewissermafien um:
Ausbildungsinteressierte Jugendliche bzw. Schilerinnen und Schiiler der kreiseigenen
Schulen stellen ihre Profile in die Plattform ein und Betriebe haben nun die Moglichkeit, aktiv
auf die Ausbildungsplatzsuchenden zuzugehen.'®

18 5. hierzu https://praktikumswoche.de/gross-gerau
19 s. hierzu: https://www.azubisuche-kreisgg.de/profileoverviewschueler.aspx
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3.2 Beschaftigungspotentiale 25plus erhdhen
Zur Ausgangssituation

Der Personenkreis der Zielgruppe 25plus bildet im Leistungsbezug des SGB Il quantitativ die
grofte Zielgruppe ab. So zahlten im September 2024 von insgesamt 14.087 erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (eLb) 11.038 Personen im Leistungsbezug des SGB Il zu dieser Per-
sonengruppe; das entspricht 78,4% aller eLb.2°

Zum strategischen Ansatz und seinen Ausdifferenzierungen

Im September 2024 wurde die Aufbauorganisation der Vermittlungsteams im Bereich Arbeits-
markt & Integration im Jobcenter neu aufgestellt. In einem vorangegangenen Beteiligungs-
prozess wurde die Aufbauorganisation in mehreren Workshops kritisch auf den Prifstand ge-
stellt und Ideen fir eine neue Aufbauorganisation entwickelt. Die zentralen Ziele waren u.a.:

e Betrachtung des Sozialraums noch mehr in den Fokus stellen
o Perspektive auf die gesamte Bedarfsgemeinschaft scharfen
o Teamstrukturen vereinheitlichen, weg von dezentraler Teamfiihrung tiber mehrere
Standorte hinweg
o Berilcksichtigung des lokalen Arbeitsmarktes hervorheben
o Weiterhin erwerbsfahige Leistungsberechtigte (insbesondere Benachteiligte) adaquat
und bedarfsgerecht betreuen.
Der Bereich Arbeitsmarkt & Integration arbeitet nun in alterstibergreifenden Standortteams.
Die klassische zielgruppenorientierte Aufstellung der Teams nach Altersgruppen (U25, U25
und 50plus) ist aufgehoben.
In den Standortteams gibt es zuklinftig spezialisierte Integrationsfachkrafte flr die Zielgruppe
der unter 25-Jahrigen und der Zielgruppe 25plus. Der spezialisierte Ansatz fur Gber 50-Jahrige
wurde aufgeldst.

Um Ubergreifende Themen und die Netzwerkstruktur fir die Zielgruppe der unter 25-Jahrigen
weiterhin einheitlich und mit einem hohen Qualitatsstandard aufgreifen zu kénnen, wurde die
Koordinierungsstelle ,AusBildung und Qualifizierung“ gegrindet. Angedockt sind hier nun
auch die Fachstelle Neuzugewanderte, die Fachstelle Erziehende, die Jugendcoachs und die
Qualifizierungsberatung.

»+AusBildung und Qualifizierung“ sehen wir altersunabhangig. Durch die Grindung der
Koordinierungsstelle nutzen wir Synergieeffekte.

Die dezentrale Aufstellung des Arbeitgeberservice bleibt bestehen.

Grundsatzlich wird in der Beratungs- und Vermittlungstatigkeit der Zielgruppe 25plus eine ein-
heitliche Integrationsstrategie verfolgt, die im Wesentlichen auf den Zielen einer zeitnahen
Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder — soweit erforderlich — einer
Qualifizierung, Weiterbildung oder Umschulung fuf3t.

Den spezifischen Bedarfen jeder Alters- und Teilzielgruppe wird in der konkreten Handlungs-
strategie Rechnung getragen.

20 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder (Monatszahlen), Nirnberg,
Januar 2025; Daten fiir September 2024 nach einer Wartezeit von drei Monaten
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Junge Erwachsene ab einem Alter von 25 Jahren ohne Berufsabschluss werden gezielt ange-
sprochen, um sie fur eine abschlussorientierte Qualifizierung zu gewinnen und ggf. an den
Ausbildungscoach oder die Qualifizierungsberatung weitergeleitet, denn: Fachkrafte mit abge-
schlossener Berufsausbildung werden besser entlohnt, missen seltener den Arbeitgeber
wechseln und sind seltener arbeitslos.

Einhergehend mit der Zielsetzung nachhaltiger Integrationen steht der Aspekt der Qualifi-
zierung im Rahmen der Handlungs- und Integrationsstrategie — auch bei Kundinnen und
Kunden 25plus — im Zentrum der Beratungs- und Vermittlungsarbeit. ,Drehtlr-Effekte”
schneller Integrationen sollen vermieden und stattdessen die Erfordernisse des
Arbeitsmarktes an ,lebenslanges Lernen proaktivim Rahmen der Integrationsstrategie um-
gesetzt werden.

In der Zielgruppe 25plus werden nach Méglichkeit (abschlussorientierte) Qualifikationen
angestrebt, sofern eine Integration in den Arbeitsmarkt nicht unmittelbar moéglich erscheint.

Seit dem Kalenderjahr 2020 ist im Umfang einer Vollzeitstelle eine ,Qualifizierungsberatung®
im Regelbetrieb verstetigt, die — orientiert an den Bedarfen des regionalen Arbeitsmarktes —
Nach- und Weiterqualifizierungsprozesse begleitet.

Fur die gesamte Zielgruppe 25plus stehen Angebote und MalRhahmen zur Verfigung, die —
entsprechend ihrer Forderziele — die individuellen Handlungsbedarfe aufgreifen und bear-
beiten.?!

Exkurs:

In den einschlagigen Argumentationen zur strategischen Ausrichtung der Beschéaftigungs-
férderung sowie Arbeits- und Fachkraftesicherung wird die Zielgruppe der Erwachsenen Uber
25 Jahre haufig durch eine weitere Binnendifferenzierung der Zielgruppe der tber 50-
Jahrigen erganzt.

Diese Strukturierung tragt dem Sachverhalt Rechnung, dass es altere Arbeitsuchende und
(potentielle) Arbeitnehmende ab 50 bis zum Eintritt in das Rentenalter grundsatzlich immer
noch deutlich schwerer haben, im Berufsleben wieder Ful® zu fassen. Insbesondere in wirt-
schaftlichen Krisenzeiten zahlen sie zu den vulnerablen Personengruppen auf dem Arbeits-
markt und sind haufiger von Stellenabbau betroffen.

Im Rahmen der kommunalen Beschaftigungsstrategie gehoért es zu den ausdrucklichen Zielen,
die beruflichen Chancen alterer erwerbsfahiger Menschen zu verbessern und gleichermalien
ihre Beschaftigungspotentiale sichtbar zu machen.

Hierbei gilt jedoch der Leitgedanke, dass Menschen uber 50 Jahre nicht allein aufgrund ihres
Lebensalters als ,homogene® und per se ,problematische Zielgruppe® betrachtet werden
durfen. Einem solchermalRen problemorientieten Ansatz stellen wir einen — in die
Zielgruppenstruktur integrierten — ressourcenorientierten Ansatz entgegen: Wir sehen das
Potential der Personengruppe der Alteren, denn ihre (nicht nur beruflichen) Erfahrungen
stellen eine wertvolle und ungenutzte Ressource dar, die weiterhin sichtbar gemacht und
aufgegriffen werden muss. Bestehende Foérderbedarfe innerhalb dieser Personengruppe sind
genauso differenziert zu betrachten, wie solche, jlingerer Menschen.

e Alle Regelangebote finden entsprechend der individuellen Férderziele selbstverstand-
lich auch fir Gber 50-Jahrige ihren Einsatz

21 ygl. hierzu RoFA-Matrix der Forderziele und Ressourcenbereiche im Anhang des Dokuments
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e Individuelle Qualifizierungen (FbW), auch in neue Berufsbereiche, haben uneinge-
schrankte Geltung

e Strategisch erganzend wird in besonderer Weise der Ansatz des direkten Kontaktes
mit den Arbeitgebern gesucht, denn es gilt vorrangig, Unternehmen fur diese Ziel-
gruppe zu erschlielen

o Erforderliche MalRinahmen zur Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit bei gesundheitli-
chen Einschrankungen finden entsprechend Kap. 3.2.4 Anwendung.

3.2.1 Erwerbstatigkeit von Frauen und Erziehenden steigern

Zur Ausgangssituation

Im Zustandigkeitsbereich des Kommunalen Jobcenters Kreis Grof3-Gerau waren im
September 2024 unter den insgesamt 14.087 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb)
7.260 Frauen im Leistungsbezug des SGB II; das entspricht 51,5% aller elLb.

Die alleinerziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (1.762 Personen) machten
12,5% aller eLb aus.??

Von den 9.541 Bedarfsgemeinschaften (BG) waren 1.778 sog. ,Alleinerziehenden-Bedarfsge-
meinschaften®; das entspricht einem Anteil von 18,6%.23

Wenngleich — theoretisch betrachtet — Frauen und Erziehende nicht automatisch eine
identische Zielgruppe darstellen (nicht jede Frau tragt Erziehungsverantwortung und nicht
jeder (allein-) erziehende Mensch ist weiblichen Geschlechts), bestatigt das ,Gender-Gap* in
der Integrationsstatistik beider Personengruppen einen gemeinsamen Hintergrund der Aus-
gangssituation, der eine integrierte Betrachtung begrundet.

So sind es nach wie vor zumeist Frauen, die das gesamte Spektrum familidrer Sorgearbeit
ubernehmen — von der Betreuung und Erziehung der Kinder bis zur Pflege (alterer) Ange-
horiger — und die aufgrund dieser Rahmenbedingungen mit besonderen Hurden konfrontiert
sind.

Hierzu gehoren ein strukturelles, sich kontinuierlich zuspitzendes Defizit an Kinderbetreuungs-
platzen im Kreis Grol3-Gerau, wie auch die sich im weiteren Verfahrensverlauf ergebenden
Benachteiligungen hinsichtlich der Positionierung auf Wartelisten relevanter Betreuungsinsti-
tutionen (Berufstatige haben Vorrang vor Nicht-Berufstatigen).

Die maligeblichen Zielsetzungen dieses Handlungsfeldes bestehen darin, Frauen und Er-
ziehenden die Chancen auf eine Erwerbstatigkeit zu ermdglichen und durch qualifizierte und
nachhaltige Integrationen ein von sozialen Transferleistungen freies, selbststéndiges Leben
zu eréffnen.

Uber die Grenzen der Zielsetzung im Rahmen der Beschéftigungsstrategie hinaus gilt es, die
erheblichen Potentiale innerhalb dieser Zielgruppe fiir die Fachkraftegewinnung des regio-
nalen Arbeitsmarktes zu heben. Um diese Beschaftigungspotentiale konsequent ausschépfen
zu koénnen, ist es notwendig, eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verwirk-
lichen. Hierzu gehdren familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen einer entsprechenden
Unternehmenskultur ebenso wie ausreichende und flexible Offnungszeiten von Kindertages-
einrichtungen und eine belastbare Infrastruktur der Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger.

22 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarktreport, Nirnberg, Dezember 2024; Daten fiir
September 2024 nach einer Wartezeit von drei Monaten

23 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder (Monatszahlen) ,
Nurnberg, Januar 2025; Daten flir September 2024 nach einer Wartezeit von drei Monaten
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Zum strategischen Ansatz

Die berufliche Integration von Mittern mit Betreuungspflichten gestaltet sich zeitaufwendig:
Ein beruflicher Wiedereinstieg und eine erfolgreiche berufliche Integration setzen flexible
Regelungen der Kinderbetreuung voraus. So muss vor Beginn einer beruflichen Orientierung,
Qualifikation oder dem Wiedereinstieg in das Arbeitsleben als erster Schritt die Kinderbe-
treuung geklart sein, damit sich die Arbeitszeit nicht als Hurde im Integrationsprozess er-
weist.?*

Das Kommunale Jobcenter Kreis Gro3-Gerau setzt hierzu ein standardisiertes Konzept des
Beratungsprozesses zur beruflichen Integration (Allein-)Erziehender im SGB |I-Bezug um, das
auf einer frihzeitigen Aktivierung fu3t und eine bestmdgliche Unterstitzung beim (Wieder-)
Einstieg in das Berufsleben anbietet.

So werden — beginnend von der Anzeige der Schwangerschaft beim SGB II-Trager, Uber die
Geburt des Kindes bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres — gezielte Verfahrensschritte
einer Integrationsstrategie auf den ersten Arbeitsmarkt verfolgt.

Diese umfassen — schon vor Eintritt des Mutterschutzes — bedarfsorientierte Informationen
Uber Beratungs-, Unterstiitzungs- und Vermittlungsangebote, die durch regionale Informati-
onsveranstaltungen der Beauftragten flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA), indivi-
duelle Beratungstermine bei der Integrationsfachkraft und Vernetzung mit den fiir die Kinder-
betreuung zustandigen Stellen (Kommunen, KiTas, Kindertagespflege, Jugendamt, Be-
ratungsstellen) noch wahrend des ersten Lebensjahres des Kindes ergéanzt werden.?® In
weiteren, gezielt aufeinander abgestimmten Schritten werden die Umsetzung der Kinderbe-
treuung, eine intensive Aktivierung und Einbindung in individuelle MalRnahmenangebote, bis
hin zur Vermittlung in Arbeit umgesetzt.

Abgeleitete Angebote und MaBnahmen zur Umsetzung
Folgende Beratungsangebote werden eingesetzt:

Die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) des Jobcenters und des
Kreises stehen in engem Austausch, sind gemeinsam in zahlreichen Netzwerken vertreten
und halten fur die Zielgruppe differenzierte Beratungsangebote, Workshopformate und Veran-
staltungen vor.

Daruber hinaus hat das Kommunale Jobcenter Kreis Gro3-Gerau seit 2017 die Fachstelle
Erziehende zur weitergehenden Beratung dieser Zielgruppe installiert. Ziel ist es, die
Integrationschancen von Frauen und Alleinerziehenden in Arbeit und Qualifizierung zu
steigern. Zwei spezialisierte Integrationsfachkrafte beraten arbeitsmarktnahe Erziehende ge-
zielt vor dem Hintergrund ihres individuellen Lebenskontextes, unterstitzen bei der Stellen-
suche, schlagen vorgeschaltete passgenaue Weiterbildungen vor uns stehen zur Seite, wenn
fehlende Randzeitenbetreuung abgedeckt oder ergdnzende Beratungsangebote gefunden

24 Eine Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie sieht sich hier im Besonderen vor die ,Herkules“-Aufgabe
gestellt, weit Uber die eigentlichen — namlich explizit arbeitsmarktbedingten — Erforderlichkeiten hinaus,
konzeptuelle Ansatze entwickeln zu missen, die neben geeigneten Beratungs- und Forderangeboten essentiell
auch Kompensationsleistungen fir eine defizitire Rahmenstruktur an Versorgungsangeboten umfassen.

25 Die frlihzeitige Integration in Arbeit durch passgenaue Kinderbetreuung ist das zentrale Ziel des ,Netzwerkes
Vereinbarkeit Beruf und Familie®. Mit dem Netzwerk und der Verfahrensklarung wird die Vermittlung der
Kinderbetreuung zwischen den vernetzten Akteuren, - SGB 1] Trager, Klientin/Klient,
Betreuungseinrichtung/Betreuungsform und Jugendhilfe — erleichtert und die Kostenlibernahme geregelt.

Seite 24 von 36 Kommunales

G jobcenterc

Kreis Grof3-Gerau
Der Kreis
GroR-Gerau



werden missen. Insbesondere die enge Verzahnung in der Zusammenarbeit mit der BCA er-
weist sich hier als besonders vorteilhaft: So kénnen Informationen auf kurzem Weg ausge-
tauscht, gemeinsame Strategien erwogen und Netzwerkkontakte der BCA nutzbar gemacht
werden.

Zunachst als Pilotprojekt aus dem Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget finanziert, sind die
beiden Personalstellen mittlerweile in der Regelfinanzierung des Jobcenters verankert.

Dariber hinaus halt das Kommunale Jobcenter Kreis Gro3-Gerau, z.T. durch Landesmittel
finanziert, ein ausgefachertes Angebot an MaRnahmen flir Frauen und Erziehende mit unter-
schiedlichen Forderzielen bereit.

o Wege ins Berufsleben: Zielgruppe sind alle erwerbsfahige Frauen, die grundsatzlich
in der Lage sind, eine Qualifizierung in Vollzeit oder Teilzeit zu bewaltigen. Ziele sind,
eine Verbesserung der Rahmenbedingungen (Kinderbetreuung etc.) herbeizuflihren
und geeignete Voraussetzungen fir die Integrationsaktivitidten herzustellen (Berufs-
orientierung, lebenspraktische Kompetenzen). Die Finanzierung ist bis 30.06.25 ge-
sichert.

o Coaching Erziehender Miitter und Vater: Die MaRnahme richtet sich an erziehende
erwerbsfahige Leistungsberechtigte von 18 - 49 Jahren, die einen Anspruch auf
Leistungen nach dem SGB Il haben. Zielsetzungen sind Klarung des individuellen
Handlungsbedarfs, Unterstiitzung bei der Suche nach Kinderbetreuung und der beruf-
lichen Orientierung, Akquise von geeigneten Praktikums- und Ausbildungsplatzen. Die
Finanzierung ist bis 30.06.25 gesichert.

¢ 3 Klang ist eine Malinahme flr weibliche erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter
von 18 - 55 Jahren, (Wieder-) Einsteigerinnen und Frauen mit Migrations- oder Flucht-
hintergrund mit geringer Qualifikation. Es kdnnen auch Alleinerziehende oder
Minijobberinnen zugewiesen werden. Rudimentdre Deutschkenntnisse mussen vor-
handen sein. Die Finanzierung ist bis 31.12.25 gesichert.

e Fem:start richtet sich an Frauen im Kreis Gro3-Gerau, die aufgrund ihrer personlichen,
biografischen, ggf. beruflichen Situation und den vorherrschenden Strukturen Schwie-
rigkeiten auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt aufweisen. Das Projekt ist rechts-
kreislbergreifend aufgesetzt und richtet sich im Schwerpunkt an Berufsriick-
kehrerinnen, Frauen in Elternzeit, erwerbsfahige Leistungsbezieherinnen, Alleiner-
ziehende und Frauen mit Pflegeverantwortung, geringqualifizierte Frauen, Frauen mit
Flucht-/Migrationshintergrund und Geringverdienerinnen/"Mini-Jobberinnen".

3.2.2 Potentiale Zugewanderter ausbauen

Zur Ausgangssituation

Im Kreis GroR-Gerau verfigen 48,8% der Einwohnerinnen und Einwohner Uber einen
Migrationshintergrund. Als Burgerinnen und Burger nehmen sie am soziokulturellen Leben teil
und bringen ihre Arbeitskraft ein. Der Anteil der Pass-Auslanderinnen und -auslander an der
Gesamtbevodlkerung des Kreises liegt bei 25,9%.2°

26 Sozialdatenmonitor des Kreises GroR-Gerau 2023, Teil 1 Bevolkerung, Daten zum Stichtag 31.12.2023;
https://www.kreisgg.de/fileadmin/Soziale Sicherung Chancengleichheit/Sozialdienst Planung/Kreismonitor/2023
Sozialdatenmonitor Teil1 Bevoelkerung.pdf
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https://www.kreisgg.de/fileadmin/Soziale_Sicherung_Chancengleichheit/Sozialdienst_Planung/Kreismonitor/2023_Sozialdatenmonitor_Teil1_Bevoelkerung.pdf

Im September 2024 waren unter den insgesamt 14.087 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
(eLb) 8.777 Pass-Auslanderinnen und Pass-Auslander im Leistungsbezug des SGB II; das
entspricht 62,3% aller eLb.?’

Unter diesen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten waren 1.646 erwerbsfahige Personen mit
ukrainischer Staatsangehorigkeit gemeldet, darunter 687 arbeitslos gemeldete Personen.?®
Weiterhin wiesen 3.197 erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen Fluchthintergrund aus den
nichteuropadischen Landern Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und
Syrien aus.?®

Zum strategischen Ansatz

Im Rahmen einer kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie sollen die beruf-
lichen Potentiale (im Herkunftsland erworbene Abschlisse und Qualifikationen) der Zielgruppe
der Zugewanderten bestmdglich genutzt und ausgebaut werden, um die Menschen, wenn
mdglich ausbildungsadaquat, in den regionalen Arbeitsmarkt zu integrieren und ihnen ein
existenzsicherndes Einkommen zu ermoglichen. Nicht zuletzt stellt die Integration in das Er-
werbsleben einen wichtigen Pfeiler gesellschaftlicher Integration dar.

Die strategische Ausrichtung dieses Handlungsfeldes wird wesentlich durch das von der Bil-
dungskoordination des Kreises geleitete Forum Sprache, Bildung und Arbeit geflihrt. Die auch
hier vernetzte Zusammenarbeit gewahrleistet, dass vorhandene Ressourcen des Kreises best-
maoglich fir die Zielgruppe eingesetzt werden kdénnen.

Der Kreis und das Kommunale Jobcenter Kreis Gro3-Gerau haben sich explizit dafir ent-
schieden, Menschen mit Migrationshintergrund und Zugewanderte nicht grundsatzlich als iso-
lierte Zielgruppe mit einem ,einheitlich-gesonderten® Forderbedarf zu verstehen, sondern —
wie bei allen anderen Zielgruppen auch — die spezifischen Férderlagen nach Bildungs-, Qua-
lifizierungsniveau und individuellen Faktoren zu unterscheiden. Aus diesem Grund wird hin-
sichtlich der Férdermalinahmen in der Regel ein inklusiver Ansatz gewahilt.

Dennoch erfordert dieses Handlungsfeld strategisch die strukturelle Bearbeitung von Férder-
moglichkeiten zu den Aspekten Sprachférderung, Grundbildung, Anerkennung von Schul- und
Berufsabschllissen und darauf aufbauenden berufsrelevanten Qualifizierungen.

Abgeleitete Angebote und MaBnahmen zur Umsetzung
Folgendes Beratungsangebot wird eingesetzt:

Die 2015 eingerichtete, rechtskreisubergreifende Fachstelle Geflichtete und Arbeit wurde
2019 inhaltlich wie organisatorisch neu strukturiert und ist als Fachstelle Neuzugewanderte
im Kommunalen Jobcenter Kreis Grof3-Gerau mit einem erweiterten Aufgabengebiet aufge-
stellt und in das Regelgeschaft eingebunden. Der rechtskreisiibergreifende Ansatz wurde bei-
behalten und fir die erweiterte Zielgruppe aller neuzugewanderten Leistungsempfangerinnen
und -empfanger mit Migrationshintergrund nutzbar gemacht.

27 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder (Monatszahlen) ,
Nurnberg, Januar 2025; Daten fir September 2024 nach einer Wartezeit von drei Monaten

28 Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Bestand an gemeldeten erwerbsfahigen Personen mit Staatsangehorigkeit
Ukraine, Auftragsnummer 339654, Zeitreihe Datenstand Dezember 2024, Erstellungsdatum 03.01.2025

2 Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Ubergreifende Statistik zu Personen mit Staatsangehdrigkeit aus den
Asylher-kunftslandern (TOP 8), Auftragsnummer 339659, Erstellungsdatum 21.11.2024
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Nach wie vor wird eine der beiden Vollzeitstellen aus Mitteln des Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsbudgets finanziert. Dies ermdglicht die weiterhin rechtskreistibergreifende Beratung ,aus
einer Hand®, innerhalb derer auch Zugewanderte mit guter Bleibeperspektive des Rechts-
kreises des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) beraten werden kdnnen. Das Spektrum
der Angebote der Fachstelle umfasst Erstberatungen in den Gemeinschaftsunterkiinften und
regelmafige Sprechstunden in den Gemeinden und Kommunen des gesamten Landkreises,
Gruppeninformationsveranstaltungen und Einzelberatungen (auch in arabischer und
russischer Sprache).

Zu den weiteren unterstutzenden Angeboten zahlen:

¢ Integrationskurs und Berufssprachkurse BAMF sind Angebote flr alle Erwerbsfa-
higen mit Anspruch auf einen durch das BAMF geférderten Deutschkurs. Im Rahmen
des Job Turbo fir Gefliichtete wurden die Job Berufssprachkurse erganzt.

e BAQS +(s.0.)

o JobPerspektive ist fur alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten zwischen 18 - 49
Jahren, die einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il haben und einen
Migrationshintergrund haben bzw. Migrant*innen sind. Die Finanzierung ist bis zum
02.06.25 gesichert.

o MitSprache — Deutsch4U: Das vom Land Hessen geftrderte niedrigschwellige
Sprachangebot richtet sich vornehmlich an Gefllichtete und verfolgt das Ziel, im Zuge
einer gelingenden Integration einen frilhestmdglichen und passgenauen Deutsch-
spracherwerb zu ermdglichen.

e Ausbildungs- und Qualifizierungsberatung — Beratung zur passenden An-
schlussperspektive nach der Sprachférderung ist ein Angebot fir Menschen ab 21
Jahren, die an einem Integrationskurs oder einer MalRnahme zum Deutsch-Spracher-
werb teilnehmen. Ziel ist es, schon wahrend eines Sprachkurses mdgliche Aner-
kennungsverfahren einzuleiten und/ oder eine berufliche Orientierung/ den Be-
werbungsprozess friihzeitig zu starten.

Fur die Zielgruppe der Jugendlichen ab 15 Jahren wurde aus dem Angebot der
JobKompass entwickelt.

o Wirtschaft Integriert (Das Projekt teilt sich in 2 Phasen):

1. Berufsorientierung: berufsbezogene Sprachférderung, Vermittlung Integrations-
relevanter Werte und Normen, sozialpddagogische Begleitung, Bewerbungscoaching
und Vermittlung in Ausbildungs- oder EQ-Platze.

2. Einstiegsqualifizierung: Stutz- und Forderunterricht, berufsbezogene Sprach-
forderung, Vermittlung integrationsrelevanter Werte und Normen, sozialpadagogische
Begleitung, Bewerbungscoaching und Vermittlung in Ausbildung. Individuelle Einzel-
beratung zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.
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3.2.3 Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden in das Arbeitsleben ein-
gliedern

Zur Ausgangssituation

Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden zahlen zu den besonders férderungs-
bedirftigen Personen. Sie haben es schwerer, sich im Arbeitsmarkt zu platzieren und/oder
eine berufliche Ausbildung aufzunehmen. Sie sind starker von Arbeitslosigkeit betroffen und
insgesamt auf dem Arbeitsmarkt unterreprasentiert.

Inklusion stellt fur Menschen mit Behinderung eine wesentliche Moglichkeit dar, ihren Lebens-
unterhalt durch Arbeit selbst zu bestreiten.

Zum strategischen Ansatz

Es ist unser erklartes Ziel, berufliche Teilhabe und Gleichstellung von Menschen mit Be-
hinderung im Arbeitsleben zu férdern. Dazu gehdrt es, Zugang zu Erwerbsmoglichkeiten zu
schaffen und damit Teilhabe am Erwerbsleben zu ermoglichen.

Gleichermalen qilt es, das in der Zielgruppe liegende Fachkraftepotential fir Unternehmen
sichtbar zu machen und die konkreten Fordermdglichkeiten und Unterstutzungsleistungen im
Zuge einer Arbeitsmarktintegration zu verdeutlichen.

Diese Zielsetzung steht strategisch im Zentrum der Netzwerkarbeit mit den relevanten
Akteuren ,Soziale Sicherung® des Kreises, Kommunales Jobcenter des Kreises Gro-Gerau,
Landeswohlfahrtsverband, Sozialpsychiatrischer Verein e.V., Jugendberufshilfe des Kreises
Grol3-Gerau, Unabhangige Teilhabe-Beratung und der Agentur flir Arbeit.

Angebote zur Umsetzung

Zentrales Forderinstrument in diesem Handlungsfeld ist die persénliche Beratung, denn ge-
rade in diesem Handlungsfeld kommt es auf individuelle Lésungen an: Angefangen von der
Wahl und Begleitung passgenauer Reha-MalRnahmen bis zur Ausschépfung aller Férdermog-
lichkeiten im Rahmen der passgenauen Arbeitsplatzgestaltung beim Arbeitgeber.

Im Kommunalen Jobcenter Kreis Grol3-Gerau werden Rehabilitanden und Menschen mit Be-
hinderung seit 2013 in den jeweiligen Vermittlungsteams aller Serviceburos von spezialisierten
Integrationsfachkraften betreut und beraten. Hierdurch kénnen die individuellen Vermittlungs-
starken, Bedarfe unmittelbar und passgenau erhoben werden.

Seit dem 01.01.2025 liegt die Zustandigkeit fur die Férderung von Rehabilitanden vollstandig
bei der Agentur fur Arbeit, die neben der Ersteingliederung dann auch mit der Wiederein-
gliederung betraut sein wird. Da das Jobcenter unverandert die Verantwortung fur die Be-
treuung der Kundinnen und Kunden tragt, werden die Abstimmungsprozesse zwischen beiden
Institutionen — mit einem entsprechend definierten Schnittstellenkonzept — weiterhin sehr eng
verzahnt bleiben. Denn unverandert gilt: Die persdnliche Beratung und die stringente Steu-
erung der Verfahrensprozesse bestimmen die Qualitat der individuellen Lésungen: Ange-
fangen von der Wahl und Begleitung passgenauer Reha-MalRnahmen bis zur Ausschopfung
aller Férdermoglichkeiten im Rahmen der passgenauen Arbeitsplatzgestaltung beim Arbeit-
geber

Schulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen und Regelschulen mit inklusiver Beschulung wer-
den durch die Jugendberufshilfe bei der Durchfiihrung erganzender handlungsorientierter
Kompetenzfeststellungsverfahren fiir diese Schilerinnen und Schiler untersttitzt.
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Im Rahmen der Arbeitgeberansprache wird Uber das seit 2014 bestehende Hessische
Perspektivprogramm zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen schwerbehinderter Men-
schen (HePAS) informiert. Die Neuauflage des Programms, HePAS 2024, eréffnet neu einge-
fuhrte Fordermoglichkeiten fur weitere Teilzielgruppen, z.B. schwerbehinderte Menschen, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben. Ebenso wird im Ubergang Schule — Beruf zunehmend
der Ubergang von Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) in den allgemeinen Arbeits-
markt fokussiert sowie eine Ausweitung der Inklusionsberatung in den hessischen Handwerks-
sowie Industrie- und Handelskammern angestrebt.

Daruber hinaus besteht zwischen dem Kommunalen Jobcenter Kreis Gro3-Gerau und den
einheitlichen Ansprechstellen flir Arbeitgeber (EAA) ein Austausch, um weitere Integrations-
maoglichkeiten fir diese Zielgruppe auszuloten.

Eine gesonderte Vermittlungsmalnahme flir Menschen mit Behinderung im SGB Il ist bereits
seit Ende 2023 aufgrund knapper finanzieller Ressourcen nicht mehr umsetzbar.

3.2.4 Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen die Erwerbsbeteili-
gung ermoglichen

Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen die Erwerbsbeteiligung (wieder) zu ermog-
lichen, ihre individuelle Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten bzw. zu férdern
und so ihre Teilhabechancen an der (Arbeits-)Gesellschaft zu verbessern, stehen im Zentrum
dieses Handlungsfeldes. Dem wissenschaftlich erwiesenen Zusammenhang zwischen Ar-
beitslosigkeit und Krankheit wird hierbei besondere Aufmerksamkeit gewidmet, denn mit an-
haltender Arbeitslosigkeit treten vermehrt gesundheitliche (physische wie psychische) Ein-
schrankungen auf, die wiederum ein entscheidendes Hemmnis bei der Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt darstellen und die gesellschaftliche Teilhabe erschweren: ,Arbeitslosigkeit
macht krank — Krankheit macht arbeitslos.” Diesem Teufelskreis entschieden entgegenzu-
treten, ist erklarter Handlungsansatz innerhalb der kommunalen Ausbildungs- und Beschafti-
gungsstrategie.

In diesem Zusammenhang gelten als erklarte Ziele dieses Handlungsfeldes, die Erwerbsfa-
higkeit zu erhalten bzw. herzustellen, eine bedarfsdeckende Erwerbstatigkeit zu ermdglichen
und damit die Teilhabechancen auf dem Arbeitsmarkt wie in der Gesellschaft zu verbessern.
Der Zugang in die Erwerbsminderungsrente und die Eingliederungshilfe bzw. Sozialhilfe soll
nachhaltig gesenkt werden.

Eine besondere Bedeutung nimmt die Vorbeugung chronischer Erkrankungen oder Be-
hinderungen ein.

Die kommunale Beschaftigungsstrategie setzt hier konsequent und mit innovativen Maf-
nahmen (s.u.) auf eine Verzahnung aller relevanten Akteure der Arbeits- und Gesundheits-
forderung und beteiligt sich sehr engagiert an Modellvorhaben, die wichtige Erprobungs-
phasen flr zukiinftige Regelverfahren darstellen kénnen.

Folgende MaBnahmen stehen im Rahmen der Strategieumsetzung zur Verfligung

Das Kommunale Jobcenter Kreis Grof3-Gerau beteiligt sich an dem bundesweiten Programm
»Lteamw()rk fiir Arbeit und Gesundheit“, das in einer Kooperation der Jobcenter und
Agenturen fur Arbeit mit den gesetzlichen Krankenkassen durchgefuhrt wird. Als Zielsetzung
gilt, gesundheitliche Themen in die Beratungs- und Vermittlungsprozesse von Jobcentern und
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Agenturen fur Arbeit zu integrieren, arbeitslose/arbeitssuchende Menschen fur ihnre Gesund-
heit zu sensibilisieren sowie zu einer Teilnahme an gesundheitsférderlichen Angeboten in der
Region zu motivieren.

Far die Leistungsempfangerinnen und -empfanger ist die Teilnahme an dem Projekt freiwillig
und soll ganz ohne Zwang auf eigene Motivation hin erfolgen.

Im Jahr 2024 wurden die Angebote weiter intensiviert. Das Spektrum reicht von klassischen
Bewegungsangeboten Uber informelle Formate wie einem Spaziergehtreff bis hin zu ange-
leiteten kreativen Angeboten, z.B. Malen.

Langerfristig zielt das Vorhaben darauf ab, die Beschéaftigungsfahigkeit von Erwerbslosen zu
erhalten bzw. zu verbessern.

Die Struktur des Modellvorhabens fuldt auf einer Verzahnung des Leistungsangebotes der
Jobcenter mit den Praventionsangeboten der Krankenkassen und verbindet damit gleicher-
malfien den Vernetzungsansatz mit einer Sensibilisierung der Zielgruppe fir Gesundheits-
pravention.

Im Rahmen des geférderten Bundesprogrammes ,,rehapro - Innovative Wege zur Teilhabe
am Arbeitsleben hat das Kommunale Jobcenter Kreis Gro3-Gerau seit 01.01.2021 im Ver-
bund mit dem Jobcenter Darmstadt (gemeinsame Einrichtung) das Projekt V-I-T (Vernetzen-
Interaktion-Teilhabe) ins Leben gerufen. Im Projekt werden insbesondere Leistungsbe-
rechtigte mit psychischen und/oder Suchterkrankungen auf neuartige Weise in einem interdis-
ziplinaren Team individuell unterstitzt und begleitet. Im Jobcenter Kreis Gro3-Gerau besteht
das Team aus vier Gesundheitscoachs, einem Arbeitsmarktexperten, einer medizinischen Be-
ratung, einer psychologischen Beratung, einer Projektleitung, einer Projektassistenz sowie der
verbundubergreifenden Projektkoordination. Die Teilnahme ist fur die Leistungsberechtigten
freiwillig. Innovative Einzelleistungen, wie der Einsatz digitaler Medien und MalRnahmen zur
Gesundheitsforderung im Sozialraum, unterstitzen das Angebot.

Mit einem Durchschnittsalter der Teilnehmenden von 41,5 Jahren setzt ,rehapro® explizit die
Grundsatze ,Pravention vor Rehabilitation und Rehabilitation vor Rente® sowie die Vermeidung
einer Erwerbsunfahigkeitsrente um. Durch das Projekt wird eine Zielgruppe stabilisiert und
aktiviert, welche noch mehr als zwei Jahrzehnte bis zur Regelaltersrente am Erwerbsleben
teilhaben kann.

Als ein relevanter Erfolgsfaktor gilt die gute Vernetzung mit Partner*innen im Sozialraum. So
ist das Projekt fest in verschiedenen Gremien des Kreises Gro3-Gerau (wie bspw. in der Aus-
tauschkonferenz des Gemeindepsychiatrischen Verbunds, dem Arbeitskreis Sucht, dem Qua-
litdtszirkel Psychiatrie, dem Arbeitskreis Selbsthilfe) verankert. Dies zeigt, dass das Projekt
von den beteiligten Institutionen als ernstzunehmender Akteur in der Arbeit mit der Zielgruppe
wahrgenommen wird. Die mit der Zielgruppe arbeitenden Institutionen stehen zusatzlich in
einer Steuerungsgruppe dem Projekt beratend zur Seite.

Die Projektlaufzeit betragt insgesamt funf Jahre. Der Projektstart mit aktiver Kundenaufnahme
war am 01.11.2021, das Projektende ist auf den 31.10.2026 datiert.

Als MalRnahmeangebot steht zur Verfugung:

o AktivinJob wendet sich an erwerbsfahige Leistungsberechtigte von 18 - 60 Jahren,
die verschiedene gesundheitliche Einschrankungen — haufig einhergehend mit einem
eingeschrankten Selbstwertgeflhl und einer instabilen Motivation — aufweisen. Ziel ist
es, die Kundinnen und Kunden durch eine bewegungs- und ernahrungsbezogene Ge-
sundheitsférderung zu aktivieren bzw. zu stabilisieren, ihre physische und psychische
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Leistungsfahigkeit zu erhéhen und somit die Vermittlungschancen auf dem Ersten Ar-
beitsmarkt auszubauen. Es wird veranschaulicht, dass ,,Gesundheit” multifaktoriell be-
grundet ist und Interdependenzen zwischen korperlichen, mentalen und sozialen As-
pekten bestehen, die — sofern sie positiv gestarkt werden — eine solide Lebensstabilitat
bilden. Das MalRhahmenangebot beinhaltet aulerdem ein gesundheitsbezogenes in-
dividuelles und gruppenspezifisches Training digitaler Kompetenzen. Die Finanzierung
dieser MaRnahme ist bis zum 31.07.2025 gesichert.

4. Budget

Das Budget des im Rahmen der kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie ein-
gesetzten MalRnahmenportfolios setzt sich wie folgt zusammen.

Mittelgeber Volumen € Hinweis
SGB |l Bundesmittel 3.455.600 | Eingliederungstitel (fir 2025)
Landesmittel ca. 1.660.000 | Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (Ge-
samtansatz fiur funf Jahre)
Landesférderung OloV 24.000 | Lohnkosten der OloV-Assistenz (fiir 2025)
Kreisbudget 850.000 | Berufswegeplanung/Berufsorientierung (fiir
2025)
120.000 | Projektférderung (fir 2025)

5. Fazit

Die Aufstellung einer Kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie fir die Jahre
2025 bis 2028 sieht sich zum Zeitpunkt der Ausarbeitung einer hochproblematischen Aus-
gangssituation gegenibergestellt:

Die Bedarfslagen der Zielgruppen haben sich im Laufe der letzten Jahre zunehmend ver-
scharft:

Die Herausforderungen der anhaltenden Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Jugend-
liche (Defizite der ausbildungsrelevanten Grundbildung, soziale Defizite und die eklatante Zu-
nahme psychischer Erkrankungen) bringen Schulen wie Schultréger an die Grenzen ihrer
Handlungsfahigkeit und sind eine unmittelbare Gefahr fur die Anschlussfahigkeit junger Men-
schen im Ubergang Schule-Beruf. Es werden weniger junge Menschen in Ausbildung und
Qualifizierung einmiinden.

Die Integration von Inklusionsschulerinnen und -schulern in den ersten Arbeitsmarkt verlangt
Méglichkeiten der Umsetzung eines gut aufgestellten integrativen Ansatzes, der alle verant-
wortlichen Akteure einbindet und unterschiedliche Férdermittel bereithalt.

Die fehlenden Betreuungsangebote fir Kinder blockieren eine Integration von Menschen in
Erziehungsverantwortung und wirken sich damit mafigeblich auf die Chancen beruflicher In-
tegration von Frauen aus. Dies erschwert die arbeitsmarktlich dringend erforderliche An-
hebung der Erwerbsquote dieser Zielgruppe erheblich.

Die quantitative Steigerung fluchtbedingter Zugange in das SGB Il verlangt eine schnelle,
systematische und bedarfsdeckende Versorgung mit Angeboten der Sprachférderung, insbe-
sondere durch Berufssprachkurse, denn sie stellen unabdingbar die notwendige Bedingung
fur darauf aufbauende Qualifizierungen dar. Die Kiurzungen der BAMF-Kurse flihren dazu,
dass berufliche Integrationsprozesse (Spracherwerb — Qualifizierung — Arbeitsaufnahme) nur
rudimentar oder gar nicht durchlaufen werden kénnen.
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Die veranschlagten Mittelkirzungen des Bundes fur das Kommunale Jobcenter Kreis Grof3-
Gerau fuhren zu einem dramatisch reduzierten Eingliederungstitel, aus dem MalRnahmen fi-
nanziert werden (minus drei Millionen Euro fir 2025 gegeniiber dem Vorjahr!). Damit wird die
tragende Saule zur Finanzierung eines strategisch ausgerichteten Malinahmenportfolios der
Kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie ,ausgehebelt®, die operative Um-
setzung ist nicht mehr gewahrleistet.*°

Die durch das Land Hessen zuverlassig bereitgestellten finanziellen Mittel im Rahmen des
Ausbildungs- und Qualifizierungsbudgets ermdglichen teilweise die Versorgung im Bereich
drangender Forderllicken, sie kdnnen fehlende Bundesmittel jedoch nicht kompensieren.

Mit den aktuell zur Verfligung stehenden Mitteln kann eine — in sich stringente — kommunale
Ausbildungs- und Beschéftigungsstrategie nicht — auch nur ansatzweise — zufriedenstellend
umgesetzt werden. Die finanzierbaren konkreten Mallinahmen ermaoglichen in keiner Weise
eine adaquate Beantwortung der Bedarfslagen. Damit ist die arbeitsmarktliche Anschluss-
fahigkeit der benannten Zielgruppen grundlegend gefahrdet.

Die Unterversorgung mit notwendigen unterstitzenden MalRnahmenangeboten konterkariert
nicht nur die Umsetzung bestehender strategischer Ansatze einer notwendigen Arbeits- und
Fachkraftesicherung, sie verhindert eine arbeitsmarktliche Anschlussfahigkeit benachteiligter
und vulnerabler Personengruppen, auf deren Erwerbspotentiale der Arbeitsmarkt jedoch
dringend angewiesen ist.

Die finanzielle Unterversorgung erschwert oder verunmaoglicht Menschen unseres Kreises eine
berufliche und damit auch gesellschaftliche Teilhabe, verscharft Armutsrisiken benachteiligter
Personengruppen und fuhrt damit strukturell zu einer dauerhaften Belastung der sozialen
Transferleistungssystems auf kommunaler Ebene.

Nicht zuletzt gilt es im Kontext gesellschaftlicher Verantwortung, einer Ausbildungs- und Be-
schaftigungsstrategie einen planbaren, verlasslichen und auskdmmlichen finanziellen Ge-
staltungsrahmen zu gewahrleisten, um berufliche und damit gesellschaftliche Partizipation und
Teilhabe zu ermdglichen — es ist eine Frage des sozialen Friedens.

Es muss unser Ziel bleiben dirfen, benachteiligten (jungen) Blrgerinnen und Birger unseres
Kreises durch unterstitzende Mallnahmen eine Ausbildung, Qualifizierung und Arbeitsauf-
nahme entsprechend ihrer Voraussetzungen zu ermdoglichen.

Es gilt, gemeinsam zu gestalten, statt zu verwalten!

30 Der Bruch der bundespolitischen Ampelkoalition und der damit einhergehend vertagte Beschluss eines
Bundeshaushaltes, zwingen das Kommunale Jobcenter und den Jugendhilfetrager zudem in eine — zumindest
temporare — vorlaufige Haushaltsfihrung, die einen Mitteleinsatz auf ein gesetzlich vorgeschriebenes Mindestmal}
reduzieren. Die aus der oben skizzierten strukturellen Mangelfinanzierung resultierenden Forderliicken werden
damit noch zuséatzlich verscharft.
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Anhang: Das eingesetzte MaBRnahmenportfolio im Rahmen der
kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie

Im Rahmen der kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie werden die Forder-
angebote des Kommunalen Jobcenters Kreis Grol3-Gerau eingesetzt. Innerhalb der
Fordermatrix des Kommunalen Jobcenters Kreis Gro3-Gerau werden die Angebote vier
zentralen Forderzielen zugeordnet: Integration, Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit, Her-
stellung der Prozessfahigkeit und Stabilisierung der Erwerbsfahigkeit.

Bewerbungs- und

Stellensuchverhalten

Qualifikation

Arbeitsverhalten

Sozialverhalten

Arbeitsmotivation

Rahmenbedingungen
Lebenspraktische
Kompetenzen

Mitwirkung in der
Fallsteuerung

Leistungsfahigkeit

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant Nicht relevant
Nicht relevant Nicht relevant
Nicht relevant Nicht relevant
Nicht relevant Nicht relevant
Nicht relevant Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Nicht relevant

Darlber hinaus wird das Portfolio der kommunalen Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie
noch um Angebote ausgeweitet, die explizit dem Ubergang Schule und Beruf dienen.

Korperlich, psychisch

Integration » Vermittlung

Herstellung der Wettbewerbsfahigkeit » Qualifizierung

Herstellung der Prozessfahigkeit » Aktivierung
Herstellung der Erwerbsfahigkeit » Stabilisierung
Ubergang Schule und Beruf » Anschlussperspektiven/Ausbildung

Aufgrund der eingeschrankten finanziellen Mittel deckt das Maflinahmenportfolio nicht mehr
das gesamte Spektrum der Angebots-Anforderungen im Rahmen der kommunalen
Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie ab.

Kommunales

jobcenterc

Kreis Grof3-Gerau
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Maximale
™ TN Platze
Lfd.- " " Ressourcen- Alters- Anwesenheits- " MaRnahme- Plitze |.
e Forderziel bereich MaBnahme Zielgruppe gruppe pflicht Trager MaRnahme-ort e pro im Budget
Vertragsze
Monat |,
itraum
Herstellung der Qualifikation, FAuB: Die MaRnahme Fit fiir Ausbildung und Beruf (FAuB) wird nach Nord |Schulmiide Jugendliche, in der Regel ohne 10. 16-20 Vollzeit ZfW / BWHW |Risselsheim / 12 Monate 20 20 AQB
Wettbewerbs- und |Arbeitsverhalten, und Siid des Landkreises GroR-Gerau von jeweils einem anderen Trager  |Schulbesuchsjahr, auch Jugendliche aus dem GroRR-Gerau Landesmittel
Prozessfahigkeit Sozialverhalten, nach gleichem Konzept fiir jeweils 10 Jugendliche durchgefiihrt (insgesamt |Férderschwerpunkt Lernen
Arbeitsmotivation, 20 Platze). FAuB ist eine Alternative f. schulmiide Jugendliche, die im
Rahmenbedingungen, Regelbetrieb der Schule tberfordert sind. Das 10. Schulbesuchsjahr bzw.
1 Lebenspraktische Pflichtjahr kann Giber FAuB durchgefiihrt werden. Das Angebot richtet sich
Kompetenz an Jugendliche, die aufgrund von Lernbeeintrachtigungen nur bedingt das
teils theoretisch gepragte Bildungsangebot aufnehmen kénnen.
Vorrangiges Ziel ist die Herstellung der Ausbildungs- und Berufsreife, die
Berufsorientierung sowie die Entwicklung von Zukunftsperspektiven.
Herstellung der Arbeitsverhalten, PersA 4.0: Das Projekt PersA 4.0 ist an junge Menschen gerichtet, die Das Projekt richtet sich an ausbildungssuchende 16-30 Einzel- und AVM gGmbH |Riisselsheim / 12 Monate 18 216 AQB
Wettbewerbsfahigk |Sozialverhalten, am Ausbildungsmarkt bisher keinen Ausbildungsplatz erhalten haben. Das |Jugendliche und junge Erwachsene im Alter zwischen 16 Gruppentermine, GroR-Gerau Landesmittel
eit, Integration Arbeitsmotivation, Projekt fordert die Teilnehmenden darin, ihre Chancen auf eine Ausbildung, (und 30 Jahren. Das Sprachniveau der Teilnehmenden soll Vollzeit
Bewerbungs- und besonders eine Teilzeitausbildung und eine berufliche Perspektive zu A2/B1 betragen
Stellensuchverhalten verbessemn. Ziel der MaBnahme ist die Vermittlung in (Teilzeit-)Ausbildung
2 oder in Arbeitsstellen mit langfristiger Perspektive. In diesem Projekt wird
die Berufsorientierung intensiviert, sodass die Teilnehmenden individuelle
Neigungen aufgezeigt bekommen, um dann gezielt berufliche Chancen zu
vermitteln. Es wird besonderen Wert darauf gelegt, die persénliche
Ausbildungsreife herzustellen.
Integration, Bewerbungs- und JobKompass: Das Ziel der Beratung des Projektes JobKompass ist Die Beratungsstelle JobKompass richtet sich an 15-27 Einzelberatung |IB GroR-Gerau 12 Monate 100 AQB
Herstellung von Stellensuchverhalten, jungen Menschen, die auf ein erhdhtes Mal an Unterstiitzung angewiesen |Jugendliche und junge Erwachsenen zwischen 15 und 27 Landesmittel
Wettbewerbs- Qualifikation, sind, den Ubergang in die Berufswelt bzw. in weitere Jahren mit und ohne Migrationshintergrund im Ubergang
fahigkeit und Rahmenbedingungen Qualifizierungsmal nahmen zu erleichtern und zu erméglichen. Das Schule und Beruf bzw. deren Eltern und Netzwerkpartner.
Prozessfahigkeit Beratungsangebot setzt an, sobald Schiiler/Schiilerinnen die Die Zielgruppe schlieRt explizit auch Teilnehmende von
3 allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen verlassen haben bzw. verlauft |Sprachfordermaf nahmen mit ein, die auf der Suche nach
parallel zu den im Kreis GroR-Gerau angebotenen einer passenden Anschlussperspektive sind.
Sprachférdermanahmen. Die unabhéangige, freiwillige Beratung kniipft
dabei an die individuellen Bediirfnisse der Klientinnen/Klienten an und
unterstitzt und begleitet die Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
beruflichen Orientierungsprozess.
Herstellung der Qualifikation, BaE integrativ: Die Berufsausbildung in au erbetriebl. Einrichtungen stellt [Jugendliche und junge Erwachsene (U25, in Einzelfallen |15-30 Vollzeit AVM gGmbH |Risselsheim / je nach 10 10 SGB I
Wettbewerbs- Arbeitsverhalten, fiir Jugendliche und junge Erwachsene ohne berufliche Erstausbildung, die |bis 33 Jahre), die eine berufliche Erstausbildung machen, Bischofsheim Ausbildung 2 AQB
fahigkeit, Sozialverhalten, die allgemeine Schulpflicht erfilllt haben, ein Integrationsangebot dar. lerbeeintrachtigt und/oder sozial benachteiligt sind und oder 3 Jahre Landesmittel
Prozessfahigkeit Arbeitsmotivation, Sozial benachteiligte und lembeeintrachtigte Jugendliche und junge die ohne Forderung eine Ausbildung nicht beenden
4 Rahmenbedingungen, Erwachsene mit bildungsfernem Hintergrund, die auch mit kénnten sowie behinderte Menschen, die nicht auf
Lebenspraktische ausbildungsbegleitenden Hilfen eine betriebliche Ausbildung kaum besondere Leistungen angewiesen sind
Kompetenz erfolgreich absolvieren kénnen, haben iiber dieses Angebot die Chance auf
eine qualifizierte Berufsausbildung und eine Intergration in den ersten
Arbeitsmarkt.
Integration, Qualifikation, fem:start: Forderung/Starkung der Erwerbsarbeitsbeteiligung von Frauen  |Zielgruppe 1: Frauen in Elternzeit, Erwerbssuchende, alle Frauen |Einzelberatung [Frauenzentru [dezentral an 7 12 Monate 80 AQB
Herstellung von Rahmenbedingungen aus dem landlichen Raum. Aufbau einer nachhaltigen, dezentralen, Alleinerziehende und pflegende Frauen, geringqualifizierte [im m Standorten im Landesmittel
Wettbewerbsfahigk niedrigschwelligen Unterstiitzungsstruktur mit dem Ziel, sozialvers. Frauen, Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund, erwerbsfahig Risselsheim [Landkreis GroR-
eit Beschaftigung zu ermdglichen. Férderung von TZ-Ausbildung als Weg zu | Geringverdienerinnen Zielgruppe 2: em Alter Gerau, sowie
nachhaltiger Qualifizierung insbes. mit privater Fiirsorgeverantwortung. Multiplikatorinnen, die Zugénge und digitale Beratung
5 Erwerb u. Ausbau personeller und fachl. Kompetenzen. Férderung Informationsweitergabe fiir Frauen der Zielgruppe 1 &ffnen
sozialvers. Beschaftigung, insbesondere bei Geringverdienerinnen/Mini- und damit zur Verbesserung der beruflichen Integration
Jobberinnen u. damit Vermeidung von Altersarmut. Verbesserung der von Frauen im Landkreis GroR-Gerau beitragen
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Care-Arbeit. Verringerung von
Schadstoffemissionen durch hybride Lemn- u. Beratungsformen
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Maximale
™ TN Platze
Lfd.- " " Ressourcen- Alters- Anwesenheits- " MaRnahme- Plitze |.
e Forderziel bereich MaBnahme Zielgruppe gruppe pflicht Trager MaBnahme-ort - pro im Budget
Vertragsze
Monat |.
itraum
Integration, Bewerbungs- und AQ-Beratung: In den bestehenden Sprachkursen gibt es keine Migrantinnen und Migranten, Neuzugewanderte U21 bis U50 |Einzelberatung  [KVHS, GroR-Gerau, 12 Monate 200 AQB
Herstellen von Stellensuchverhalten, ausreichende Personalressource, um sich intensiv um die berufliche Kultur123 Risselsheim Landesmittel
Wettbewerbs- Qualifikation, Orientierung und die Anschlussorganisation in Bezug auf Ausbildung und VHS
fahigkeit und Rahmenbedingungen Beruf zu kiimmem. Uber Einzelfallberatung, Casemanagement und die Riisselsheim
Prozessfahigkeit Etablierung von festen Absprachestrukturen mit dem SGB Il Trager, der
Agentur fir Arbeit und der rechtskreisiibergreifenden Beratung fiir
Gefliichtete soll ein méglichst schneller und reibungsloser Ubergang in
6 Ausbildung/Arbeit oder Anschlussqualifizierung erreicht werden. Die AQ-
Beratung knupft an die individuellen Bedurfnisse der Zielgruppe an,
unterstitzt im beruflichen Orientierungsprozess und fordert die Integration
in Ausbildung und Beruf bzw. in sozialversicherungspflichtige
Beschaéftigung. Zentrale Ziele sind die Anerkennung der Qualifikationen,
Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit und ggf. Vermittlung in
weiterfilhrende Sprachkurse oder in schulische Angebote.
Integration, Bewerbungs- und Fachstelle N gt te: Ziel der Beratung der Fachstelle ist es, |Migrantinnen und Migranten, Neuzugewanderte alle Einzelberatung |Kommunales |GroR-Gerau 12 Monate 40 SGB Il
Herstellen von Stellensuchverhalten, erwerbslose Neuzugewanderte friihzeitig und nachhaltig in allen Fragen zu Personen im Jobcenter AQB
7 Wettbewerbs- Qualifikation, Bildung und Arbeit zu beraten, um anschlieBend mit Hilfe der erwerbsfahig Kreis GroR- Landesmittel
fahigkeit und Rahmenbedingungen FérdermaRnahmen eine schnelle und langfristige Integration in den Arbeits-| em Alter Gerau
Prozessfahigkeit oder Ausbildungsmarkt zu erreichen.
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Grofi-Gerau DEI' Kreis
UNG Grof3-Gerau Die hessenweite Strategie

1 Einleitung

Im Folgenden werden die strategischen Oberziele fiir die Jahre 2025 - 2028 im Rahmen der regio-
nalen OloV-Strategie des Kreises Gro3-Gerau dargestellt. Die hessenweite OloV-Strategie ist der
,Leitfaden® fir die Gestaltung der Prozesse und Strukturen im Ubergang Schule-Beruf im Landkreis
Grol-Gerau. Die operationalisierten Zielvereinbarungen beziehen sich auf die OloV-Qualitatsstan-
dards'. Anhand der regionalen Strategie soll im Interesse der jungen Menschen der Ubergang in
die Berufswelt optimal gestaltet und zugleich der Fachkraftenachwuchs gesichert werden.

Ziel der regionalen Strategie ist es, fur alle jungen Menschen im Kreis Grol3-Gerau die Vorausset-
zungen fir den nahtlosen Ubergang von der Schule in den Beruf zu schaffen. Aufgrund individueller
Voraussetzungen soll der Zugang in eine berufliche Ausbildung oder in ein Studium geebnet und
eine bedarfsorientierte Unterstitzung zur Erreichung des Ausbildungsabschlusses gewahrleistet
werden. Eine stabile berufliche Integration ist entscheidend fur die gesellschaftliche Teilhabe von
jungen Menschen. Voraussetzung daflr, sind eine begriindete Berufswahlentscheidung und gesi-
cherte Abschlusse bzw. Anschlusse. Diese sollen allen jungen Menschen individuelle Wege zu ih-
rem Berufsziel er6ffnen. Konsens ist es, alle Beteiligten bzw. Akteur*innen frihzeitig bzw. bereits in
der Schule in den Prozess Berufliche Orientierung optimal einzubinden. Durch den regelmafigen
Austausch und die Vernetzung der einzelnen regionalen Akteur*innen werden Angebote im Bereich
der Beruflichen Orientierung fir junge Menschen passgenau ausgestaltet und gebtindelt.

Die regionale Strategie 2025 - 2028 wurde im Landkreis Grof3-Gerau von der Regionalen OloV-
Koordination, der OloV-Steuerungsrunde und den Kammern erarbeitet. Ziel der regionalen Strategie
ist es, Projekte und MaRnahmen im Ubergang Schule-Beruf zu biindeln und aufeinander abzustim-
men. Die Inhalte des Handlungsrahmens orientieren sich als Grundlage an den OloV-Qualitatsstan-
dards, die in die Prozesse Berufliche Orientierung, Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplat-
zen sowie Beratung, Matching und Vermittlung gegliedert sind. Auf ihrer Basis wird in Abstimmung
mit der OloV-Steuerungsrunde bzw. dem OloV-Forum Uber Schwerpunkte, Ziele und Umsetzungs-
strategien entschieden.

Gemeinsam als OloV-Region wurden die Netzwerkstrukturen angepasst. So entstand aktuell eine
veranderte Gremienstruktur. Die OloV-Steuerungsrunde wurde 2024 durch eine Vertretung des
Kommunalen Jobcenters verstarkt. Aktuell kooperieren in der OloV-Steuerungsrunde Vertretungen
der Stadt Risselsheim am Main, der Stadt Kelsterbach, des Kreises Gro3-Gerau, des Staatlichen
Schulamtes, der Agentur fir Arbeit und des Kommunalen Jobcenters. Die (neue) Gremienbezeich-
nung OloV-Steuerungsrunde (friher: kleine OloV-Steuerungsrunde) macht deutlich, dass in der O-
loV-Steuerungsrunde die Prozesse und Strukturen im Ubergang Schule-Beruf (iberpriift und gesteu-
ert werden. Einmal im Jahr werden die Inhalte der Gremienarbeit im Rahmen des OloV-Forums
(friher genannt: groflde OloV-Steuerungsrunde) allen Akteur*innen vorgestellt. Alle regionalen Ak-
teur*innen arbeiten gemeinsam und sind fiir die Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf in der Region verantwortlich. Der Schwerpunkt der vorliegenden regionalen Strategie soll auf
dem Ausbau inklusiver Angebote und der beruflichen Integration von jungen Menschen liegen.

" (vgl. Broschire “OloV-Regionale Strategien und Qualitatsstandards).

Regionale OloV-Strategie fur den Landkreis Gro3-Gerau 2025 — 2028
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Grofi-Gerau DEI' Kreis
UNG Grof3-Gerau Die hessenweite Strategie

2 Die OloV-Region Landkreis GroRR-Gerau

2.1 Kurzportrait

Die Akteur*innen im Ubergang Schule-Beruf und des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes im Kreis
GroB-Gerau arbeiten gut vernetzt zusammen, um die Angebote im Ubergang Schule-Beruf trans-
parent darzustellen. Der im Jahr 2018 festgelegte Kreistagsbeschluss, dass ,Niemand die Schule
ohne gesicherte Anschlussperspektive verlasst®, hat hochste Prioritat. Dabei soll die Qualitat der
Prozesse im Bereich Berufliche Orientierung weiterhin gesichert und weiterentwickelt werden.

Der Landkreis GroR-Gerau ist gepragt von einem grofen Zuzug und verzeichnet dadurch ein héhe-
res Bevolkerungswachstum als andere Regionen in Hessen. Eine weitere Besonderheit des Land-
kreises ist, dass neben dem Kreis Grof3-Gerau, auch die Stadt Risselsheim am Main und die Stadt
Kelsterbach eigenstandiger Schultrager sind. Der Prozess der Beruflichen Orientierung an den Schu-
len wird gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit sowie weiteren auferschulischen Partnern koordiniert.

Der Schlussel zu einer bestmoglichen Begleitung und Unterstitzung der Jugendlichen bzw. jungen
Menschen liegt in einer guten Berufsorientierung wahrend der Schulzeit. Daher unterstitzt der Kreis
seine kreiseigenen Schulen durch den Einsatz von Berufswegplaner*innen bzw. durch das Team
der Berufswegplanung an den Schulen der Sekundarstufe | (Sek-I-Schulen), der Férderschule und
den beiden Beruflichen Schulen vor Ort. An den Schulen in Risselsheim wird die Berufswegplanung
und damit verbunden der Berufsfindungsprozess kontinuierlich und eng durch die Jugendberufshilfe
der Stadt Riusselsheim am Main begleitet und unterstitzt. Das Team der Berufswegplanung des
Kreises, die Fachstelle Jugendberufshilfe der Stadt Risselsheim am Main und die Fachstelle Be-
rufsorientierung der Stadt Kelsterbach unterstiitzen die jungen Menschen darin, eine passende An-
schlussperspektive zu entwickeln. Durch die Angebote der Berufswegplanung sollen Formate ge-
wahlt und weiterentwickelt werden, die die jungen Menschen ansprechen und die ihnen auch mogli-
che Karrierepfade in der beruflichen Bildung aufzeigen.

Die OloV-Akteur*innen wollen den jungen Menschen bestmagliche Startchancen in den Beruf bieten.
In den langjahrig etablierten Netzwerken wird mit allen Akteur*innen die Qualitat der Beruflichen
Orientierung und der Vermittlung von jungen Menschen in Ausbildungs- oder Studiengange fortlau-
fend evaluiert und optimiert. Die OloV-Region im Landkreis Grof3-Gerau mit all seinen Akteur*innen
(schulisch sowie aufderschulisch) ist gepragt von guter Vernetzung, Zusammenarbeit sowie
gemeinsamen Absprachen bezlglich der Handlungsschritte und Qualitdtsstandards im Rahmen
der regionalen Strategie. Die beratenden und vermittelnden Stellen arbeiten im Sinne effizienter
Vorbereitung und Vermittlung von jungen Menschen in Ausbildung bzw. Beruf eng und
rechtskreisiibergreifend zusammen. Hierunter wird die Zusammenarbeit im Rahmen der
Rechtskreise SGB II, Il und VIII, also des Kommunalen Jobcenters, der Agentur fiir Arbeit und der
Jugendberufshilfe bzw. Trager der Jugendhilfe verstanden. Besonders vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels soll mit Hilfe der regionalen Netzwerke und Gremien gemeinsam die nachste
Generation von Fachkraften in der Region mdglichst gesichert werden.
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2.2 Die OloV Struktur Landkreis GroBR-Gerau

‘ Fachkréftesicherung

Niemand verlédsst die Schule ohne Anschlussperspektive!

Dienstversammlung der OloV-Steuerungsrunde Arbeitsgruppe Duale Ausbildung
Schulkoordinatortinnen .
Sekundarstufe | Projektgruppe
OloV - Forum Berufliche Orientierung
Dienstversammlung der Inklusion
Schulkoordinatorinnen

Gymnasien . Arbeitsgruppe
Ubergang Schule - Beruf
Reflexionsgespriche an den Neuzugewanderte
Schulen

Arbeitsgruppe Praktiker

Die Zielgruppe: Schuler*innen, Eltern/ Erziehungsberechtigte / Familie bzw. Sozialraum /
Soziales Umfeld

2.2.1 Regionale OloV-Koordination im Landkreis GroR-Gerau

Die Regionale OloV-Koordination ist beim Kreis Gro3-Gerau im Fachbereich Bildung und Schule /
Fachdienst Entwicklung und Strategie, Sachgebiet Jugendberufshilfe angesiedelt und leitet die re-
gionale OloV-Steuerungsrunde. Als Regionale OloV-Koordination plant, realisiert und reflektiert sie
mit den relevanten Ausbildungsmarkt-Akteuren die Umsetzung der regionalen Strategie fir den
Ubergang Schule-Beruf. Sie ist im Austausch mit der hessenweiten OloV-Koordination und der Lan-
desebene uber die regionalen Prozesse und den aktuellen Stand der Umsetzung in der Region. Sie
sorgt flr Transparenz im Hinblick auf Beschllisse, Arbeitsergebnisse und weitere Informationen zur
Planung, Umsetzung und Reflektion der regionalen Strategie. Die OloV-Koordination arbeitet eng
mit den Ansprechpersonen fur Berufliche Orientierung des Staatlichen Schulamts zusammen.

Fir den Landkreis GroB-Gerau
Ulrike Maurischat
E-Mail: u.maurischat@kreisgg.de

2.2.2 OloV-Gremien

Im Kreis Gro3-Gerau arbeiten institutionelle Vertreter*innen in den OloV-Gremien zusammen. Die
Netzwerkgremien mit allen Partner*innen sind verbindlich etabliert. Jede Institution entsendet eine
Ansprechperson in die entsprechenden Gremien. Die Akteur*innen arbeiten sowohl auf strategischer
und operativer Ebene abgestimmt und vernetzt zusammen. Angebote zur Beruflichen Orientierung
in Schule und fir die Berufsvorbereitung sind zwischen den Akteur*innen verbindlich abgestimmt
und Doppelstrukturen werden vermieden.

Die OloV-Steuerungsrunde ftrifft sich regelmaRig (ca. sechs Sitzungen) im Jahr und behalt die Um-
setzung der vereinbarten Ziele aus der regionalen Strategie und das weitere Vorgehen in der Region
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im Blick und steuert diese. Die Mitglieder der OloV-Steuerungsrunde sind die Vertretungen der Stadt
Risselsheim am Main, der Stadt Kelsterbach und dem Kreis Grol3-Gerau, der Ansprechpersonen
Berufliche Orientierung des Staatlichen Schulamtes, Agentur fir Arbeit (Teamleitung der Berufsbe-
ratung und die Beratung fur berufliche Rehabilitation und Teilhabe (Reha-Beratung) und dem Kom-
munalen Jobcenter.

Zur OloV-Steuerungsrunde werden auch weitere Akteur*innen, wie z. B. Eltern- und Schilervertre-
tungen, Jugendférderung, Kommunale Bildungungskoordination fir Neuzugewanderte, Fachstelle
Fachkraftesicherung und weitere Ansprechpersonen inhaltsbezogen nach Bedarf eingeladen. Die
OloV-Steuerungsrunde reflektiert regelmalig ihre Organisationsstruktur und ihre Arbeitsformen und
entwickelt diese bei Beidarf weiter. Der Stand der Umsetzung der regionalen Strategie wird in der
OloV-Steuerungsrunde besprochen, mégliche Anpassungen werden dort vorgenommen und ge-
meinsam abgestimmt.

Das OloV-Forum ist das erweiterte Gremium fur die OloV-Region. Das OloV-Forum unterstutzt die
gegenseitige Information Gber MalRnahmen und Programme, die regionale institutionsiibergreifende
Zusammenarbeit und die Vernetzung. Zu den Mitgliedern des OloV-Forums zahlen die Regionale
OloV-Koordination (Kreis Gro3-Gerau), die Schultrager Kreis GroR-Gerau, Stadt Risselsheim am
Main und Stadt Kelsterbach, die Agentur fir Arbeit, das Kommunales Jobcenter, die Industrie- und
Handelskammer Darmstadt, die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main, die Kreishandwerker-
schaft GroRR-Gerau, das Staatliches Schulamt sowie Vertreter*innen fir die beruflichen Schulen und
der Kreiselternbeirat.

Im OloV-Forum wird einmal im Jahr mit allen zentralen Akteur*innen der regionale Ausbildungsmarkt
in den Blick genommen und sich Uber die Aktivitaten aller Institutionen zur Verbesserung der Gestal-
tung des Ubergangs Schule-Beruf bzw. zum Umsetzungsstand der regionalen Strategie und das
weitere Vorgehen in unserer Region ausgetauscht.

2.2.3 Ansprechpersonen Berufliche Orientierung (AP BO)

Die Ansprechpersonen Berufliche Orientierung des Staatlichen Schulamts sind dort als Fachbera-
ter*innen fur die Umsetzung von OloV im Schulamtsbezirk tatig. Sie sind Mitglieder der OloV-Steue-
rungsrunde und arbeiten eng mit der regionalen OloV-Koordination zusammen. Sie sind Ansprech-
personen fir die Koordinator*innen der beruflichen Orientierung an Schulen und sorgen dafir, dass
allen Schulen regional bedeutsame Informationen zuganglich werden. Sie unterstitzen die Schulko-
ordinator*innen in der Weiterentwicklung der Curricula zur fachertbergreifenden Beruflichen Orien-
tierung.

AP BO Gesamtschulen/ Haupt- und Realschulen/ Forderschulen
Basel Mirza
E-Mail: basel.mirza@kultus.hessen.de

AP BO Gymnasium/ Gymnasiale Oberstufen/ Berufliches Gymnasium
Margot Micieli
E-Mail: margot.micieli@kultus.hessen.de
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2.2.4 Schulkoordinator*innen fiir die Berufsorientierung
(SchuKo BO

Mit Unterstitzung der Schulleitung steuern die Schulkoordinator*innen an ihren Schulen die Gestal-
tung der Berufs- und Studienorientierung und setzen sie gemeinsam mit den anderen Lehrkraften
um. Die Kontaktdaten der Schulkoordinator*innen kdénnen Uber die jeweiligen Schulsekretariate er-
fragt werden.

2.2.5 Reflexiongesprache

In der Verordnung fur Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) wird die Umsetzung der Aktivitaten
zur beruflichen Orientierung an allgemeinbildenen Schulen in Hessen geregelt. Alle allgemeinbilden-
den Schulen setzten facherubergreifende Curricula zur Beruflichen Orientierung (BO-Curricula) um,
die von den Schulgemeinden verabschiedet wurden und beim Staatlichen Schulamt vorliegen. Im
Rahmen der Reflexionsgesprache mit den Schulen werden die Aktualitat des facherubergreifenden
BO-Curriculums in den Blick genommen, sowie Anregungen gegeben und ggf. Unterstiitzung ange-
boten. Mit allen Schulen werden in der Regel alle zwei Jahre Reflexionsgesprache gefiihrt. Die Ein-
ladung zu den Reflexionsgesprachen erhalten die einzelnen Schulen Uber das Schulamt. Die Refle-
xionsgesprache werden durch die AP BO und weiterer Mitglieder der OloV—Steuerungsrunde fach-
lich durchgefuihrt und begleitet.

2.3 OloV-Arbeitsgruppen
2.3.1 AG Duale Ausbildung

Im Juni 2022 hat sich die AG Duale Ausbildung in Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt
zum ersten Mal getroffen. Die Kooperation mit den Kammern bzw. den Ausbildungsbetrieben ist
dabei von besonderer Bedeutung. Wer eine duale Ausbildung aufnimmt, erschlie3t sich heute viel-
faltige Mdglichkeiten, mehr, als manche Eltern und Jugendlichen glauben. Die AG Duale Ausbildung
nimmt die Gewinnung von Auszubildenden an den Schulen bzw. besonders an den Gymnasien in
den Fokus. Die AG Duale Ausbildung arbeitet gemeinsam mit den Vertretungen des Staatlichen
Schulamtes, der Bundesagentur fur Arbeit, des Kommunalen Jobcenters, den Kammern, den
Schultragern Kreis Grol3-Gerau, Risselsheim am Main und Kelsterbach zusammen.

2.3.2 PG BO Inklusion

Die Projektgruppe Berufsorientierung Inklusion (PG BO Inklusion) hat sich im Jahr 2020 gegriindet.
Hier verstandigen sich das Staatliche Schulamt, die Schultragervertretungen und die Leitungen der
regionalen Beratungs- und Férderzentren auf gemeinsame Empfehlungen, welche zusatzlichen BO-
Inhalte fir die Schiler*innen in der inklusiven Beschulung notwendig sind, da fir die Erreichung des
berufsorientierenden Abschlusses erganzende praktische BO-Angebote absolviert werden mussen.

2.3.3 AG Ubergang Schule-Beruf fiir Neuzugewanderte

Das Gremium wurde im Jahr 2015 gegriindet und hat die schulische Versorgung von Neuzugewan-
derten jungen Menschen in den Fokus genommen. Dieses Gremium wurde 2020 dahingehend er-
weitert, auch die abgehenden Sprachanfanger*innen aus den Regelschulen mit in den Blick zu neh-
men. Angebote zur Beratung und Berufsvorbereitung wurden fir diese Jugendlichen in der Region
etabliert. Eine bessere Vernetzung aller Institutionen, die mit den jungen Menschen arbeiten, soll mit
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diesem Gremium sichergestellt werden. Damit soll gewahrleistet werden, dass passende Anschluss-
perspektiven fir diese Zielgruppe zur Verfigung stehen. In Kooperation mit der Kommunalen Bil-
dungskoordination fiir Neuzugewanderte im Kreis GroR3-Gerau wird der Austausch geplant und
durchgefiihrt. Mitglieder der Arbeitsgruppe Ubergang Schule-Beruf fiir Neuzugewanderte sind die
Kommunale Bildungskoordination, der Kreis Gro3-Gerau, die Stadt Risselsheim am Main, die Stadt
Kelsterbach, das Staatliche Schulamt, die Agentur fir Arbeit und das Kommunale Jobcenter.

2.3.4 AG Praktiker

Die AG Praktiker ist das gemeinsame Austauschgremium der padagogischen Fachkrafte regionaler
Bildungstrager im Ubergang Schule-Beruf, des Kreises Gro-Gerau und der Stadt Riisselsheim am
Main, welches sich einmal jahrlich trifft. Ziel ist es, sich Uber die aktuelle Situation in den Mallnahmen
auszutauschen, einen Uberblick Gber die Unterstiitzungsangebote in der Region zu erhalten und
einen Blick daflir zu bekommen, in welchen Bereichen es Liicken gibt, die nicht vom Regelsystem
versorgt sind. Die Ergebnisse tragen dazu bei, die Ausbildungs- und Qualifizierungslandschaft kinf-
tig weiter zu gestalten und zu optimieren.
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3 Die OloV Ziele 2025 - 2028

3.1 Oberziel 1 - Alle Akteur*innen im Ubergang Schule - Beruf arbeiten vernetzt zu-
sammen.
Die Abstimmung der regionalen Angebote und MaBnahmen im Ubergang Schule - Beruf er-

folgt zwischen den Rechtskreisen SGB I, SGB Ill, SGB VIil, Schultrager und dem Staatlichen
Schulamt zur Vermeidung von moglichen Doppelstrukturen im Netzwerk.

Fur die Umsetzungsschritte werden folgende Qualitatsstandards herangezogen:

AK1  Abstimmung der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen

AQ1 Benennung Regionaler Koordination OloV

AQ2 Ansprechpersonen Berufliche Orientierung beim staatlichen Schulamt ist benannt
AQ3 Steuerungsgruppentreffen der regionalen Akteure

BO1 Schulkoordinationen Berufliche Orientierung an jeder Schule (SchuKo BO)

MV10 Rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit

MV 3 Transparenz der Angebote im Ubergang Schule - Beruf

Im Kreis Grol3-Gerau erfolgt eine koordinierte Steuerung der Beruflichen Orientierung und der
Berufswegplanung. Die Projekte und MafRnahmen im Prozess der Beruflichen Orientierung sind
in der Region auf operativer und strategischer Ebene aufeinander abgestimmt. Neu hinzugekom-
mene Akteur*innen und ihre Angebote im Ubergang Schule-Beruf werden in die OloV-Struktur
eingebunden und vernetzt.

Die Umsetzung der kreisweit abgestimmten strukturierten Berufswegplanung erfolgt in enger und
verantwortlicher Absprache aller zustandigen Partnern. Die Netzwerkpartner*innen arbeiten dabei
rechtskreisiibergreifend zusammen.

Eine digitale Erfassung der Angebote und MalRnahmen ist eingerichtet und wird regelmaRig aktu-
alisiert. Auf der Homepage www.bo-suedhessen.de sind die Angebote und MalRnahmen der
Netzwerkpartner*innen zentral erfasst und stehen dort als Download zur Verfugung. Damit
wird die Transparenz der Angebote und MaRnahmen im Ubergang Schule-Beruf sichergestellt.

Die Bekanntgabe von Angeboten und Terminen und damit verbunden auch deren Koordination
erfolgt dort Gber einen digitalen Kalender.
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3.2 Oberziel 2 — Wir haben zielgruppengerechte und abgestimmte Angebote in der
Beruflichen Orientierung etabliert.

Die OloV-Steuerungsrunde analysiert wiederkehrend Zielgruppen sowie Bedarfe und entwi-
ckelt ein regional abgestimmtes Portfolio in der Beruflichen Orientierung mit dem Netzwerk.

Fiir die Umsetzungsschritte werden folgende Qualitidtsstandards herangezogen:

BO7: Betriebspraktika, Betriebserkundungen, Projekte mit externen Partnern und
berufsbezogenene Projektarbeit

MV8: Individuelle Beratung und Begleitung im Vermittlungsprozess

BO2: Facherubergreifende Curriculum fir die Berufliche Orientierung

BO3: Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungen fur alle allgemeinbildenden Schulen

BO4: Individuelle Férderung der Ausbildungsreife

BO6: Qualifizierung der schulischen Fachkrafte im Bereich Berufliche Orientierung

BO9: Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungsprozess

Die Schulen koordinieren und verantworten den Prozess der Beruflichen Orientierung gemeinsam
mit der Agentur fir Arbeit sowie weiteren auferschulischen Partnern vor Ort an Schule. Die drei
Schultrager unterstitzen mit personellen und finanziellen Ressourcen die Umsetzung der Berufli-
chen Orientierung an den Schulen. Junge Menschen sollen so friihzeitig in ihrem Berufsorientie-
rungsprozess und in ihrer Berufswahlkompetenz gestarkt werden.

Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen im Leben junger Menschen. Die Art und
Weise, wie diese Auswahl getroffen wird, hat sich in den vergangenen Jahren verandert. Durch
die digitalen Angebote wie z. B. die berufswahlapp, arbeitsagentur.de/jobsuche, azubisuche-
kreisgg.de, praktikumswochen-hessen.de etc. kdnnen Schiler*innen zuklnftig intensiver ihren
eigenen Berufsfindungsprozess aktiv und selbststandig gestalten. Die Berufliche Orientierung
zukunfts- und praxisorientiert auszurichten, ist unser Ziel.

Neue Bedarfe im Ubergang Schule-Beruf werden friihzeitig erkannt und in eine Regelstruktur
Uberfihrt. Standards zur Beruflichen Orientierung sind vereinbart und werden auf operativer und
strategischer Ebene regelmaRig evaluiert. Die beteiligten Institutionen unterstiitzen die Schulen
bei der Umsetzung aus ihrer jeweiligen Fachlichkeit heraus, sowohl inhaltlich als auch mit
zusatzlichen Ressourcen.

Entwicklung von Handlungsansatzen fir besondere Zielgruppen, insbesondere fur Jugendliche
mit multiplen Problemlagen, Neuzugewanderte und Schuler*innen in der Inklusion, fir die in der
Regelstruktur keine passenden Angebote vorgehalten werden, sollen handlungsorientiert mit Hilfe
der regionalen Netzwerke zum Wohle der Jugendlichen bzw. jungen Menschen im Kreis umge-
setzt werden. Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen und die Regelschulen mit inklusiver
Beschulung werden bei der Durchfiihrung erganzender handlungsorientierter Kompetenzfeststel-
lungsverfahren fur diese Schiler*innen unterstitzt.
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In den Beratungsprozess werden neben den jungen Menschen auch die Eltern als wichtige Saule
in den Prozess der Berufsorientierung friihzeitig mit einbezogen. Wichtig ist, dass Schiler*innen
bzw. junge Menschen umfassend Uber die unterschiedlichen Wege in den Beruf informiert wer-
den. Die Einbindung der Eltern in den Berufsorientierungsprozess ihrer Kinder ist daher wichtig,
damit ihnen und ihren Eltern die Gleichwertigkeit dualer und akademischer Bildung und die Durch-
lassigkeit unseres Bildungssystems frihzeitig vermittelt werden kann. Die jungen Menschen sol-
len am Ende der schulischen Laufbahn in der Lage sein, eine ihren Kompetenzen entsprechende
fundierte Berufs- oder Studienwahlentscheidung zu treffen.

Mithilfe der Integrierten Ausbildungsberichterstatttung (IABE), der Ausbildungsstatistik der Agen-
tur fur Arbeit und des kommunalen Jobcenters, sowie der regionalen Monitoringdatenbank (Mu-
BiGG) werden Schulerdaten im Kreis Grof3-Gerau erfasst. Die integrierte Ausbildungsberichtser-
stattung fiihrt verschiedene amtliche Daten zusammen, um einen Uberblick (iber den Verbleib der
jungen Menschen sowie die Nutzung der beruflich qualifizierenden Bildungsangebote nach dem
Verlassen der allgemeinbildenden Schule zu erhalten.

Die regionale Datenbank Monitoring und Bildung im Kreis Grof3-Gerau (MuBiGG) erfasst die Zah-
len der Schiler*innen der Abgangsklassen im Kreis Grof3-Gerau die die Schulen wahrend der
Sekundarstufe | (ohne Gymnasien) und die Schulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen zum
Schuljahresende verlassen. Die ,MuBiGG* dient sowohl der Analyse, ob die bereitgestellten schu-
lischen und auferschulischen MaRnahmen ausreichend sind und einer Verbleibsabfrage, die zum
Herbst eines jeden Jahres noch unversorgten Schulabsolvent*innen identifiziert. Bei der Datener-
hebung Uber die ,MuBiGG* handelt es sich um keine amtliche Statistik.
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3.3 Oberziel 3 — Im Fokus stehen die individuelle Beratung und passgenaue Vermitt-
lung.

Die beratenden und vermittelnden Stellen arbeiten im Sinne effizienter Vermittlung von jun-
gen Menschen in Ausbildung eng und rechtskreisiibergreifend zusammen.

Fur die Umsetzungsschritte werden folgende Qualitatsstandards herangezogen:

AK1  Abstimmung der Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen

BO9 Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungsprozess

MV1 Der Beratungs- und Vermittlungsprozess baut auf den Kompetenzen der Jugendlichen
auf

MV2 Forderung der Vermittelbarkeit

MV4 Persdnliche Ansprechperson bei vermittelnder Stelle

MV5  Ablauf des Beratungs- und Vermittlungsprozesses

MV8 Individuelle Beratung und Begleitung im Vermittlungsprozess

In einer Zeit des Wandels und der vielfaltigen Mdglichkeiten ist es fur junge Menschen entschei-
dend, eine individuelle berufliche Perspektive zu finden, die zu ihren Interessen und Fahigkeiten
passt. Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit bietet regelmafig an allen allgemeinbildenden
Schulen sowie den beruflichen Schulen des Kreises Beratungsgesprache fur alle Schiler*nnen
an. Dabei werden die vielfaltigen Berufs- und Bildungswege friihzeitig aufgezeigt; Eltern werden
in den Findungs- und Entscheidungsprozess eingebunden. Fir die Gruppe der NEETs (Not in
Education, Employment or Training), wird ein Beratungsangebot von spezialisierten Berufsbera-
ter*innen vorgehalten. Die Berufsberater*innen des Reha-Teams der Agentur fur Arbeit beraten
direkt an den Forderschulen des Kreises die Schiler*innen. Bei einer entsprechenden Anzahl von
Schuler*innen werden diese vor Ort an den allgemeinbildenden Schulen des Kreises beraten.

In der Schultragerschaft des Kreises befinden sich sechs Integrierte Gesamtschulen, eine Haupt-
und Realschule sowie eine Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen, im Moment sind an diesen
Schulen der Sekundarstufe | (Sek-I-Schulen) vier Berufswegplanerinnen und an den beiden Be-
ruflichen Schulen zwei Schulsozialarbeiter*innen eingesetzt. Auf der strukturellen Ebene unter-
stitzen die Berufswegplaner*innen die Schulen bei der Weiterentwicklung ihres Curriculums zur
Berufsorientierung sowie der Durchflihrung der AG Berufswegplanung, in der gemeinsam mit al-
len schulischen Kooperationspartner*innen zu Beginn des Schuljahres ein Jahresplan erstellt
wird.

In enger Absprache mit der Berufswegplanung bzw. dem Team Jugendberufshilfe des Kreises
Grol3-Gerau, wird der Berufsfindungsprozess der jungen Menschen durch aufeinander aufbau-
ende Angebote an den Schulen der Sekundarstufe | und den beiden beruflichen Schulen vor Ort
kontinuierlich und eng begleitet. An den Schulen in Risselsheim am Main wird in enger Koopera-
tion mit schulischen und aulerschulischen Partner*innen, die Berufswegplanung und damit ver-
bunden der Berufsfindungsprozess kontinuierlich und eng durch die Jugendberufshilfe der Stadt
Russelsheim am Main begleitet und unterstitzt. Im Rahmen dieser Kooperation finden regelma-
Rige Austauschtreffen statt, Module der Berufswegplanung werden vorbereitet und
durchgefihrt
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sowie ein Vorbereitungstreffen vor den Sommerferien zur Gestaltung des kommenden Schuljah-
res im Bereich der Berufsorientierung abgehalten. Die Stadt Kelsterbach als weiterer Schultrager
setzt die Berufswegplanung mit der Fachstelle Berufsorientierung um. Die Fachstelle Berufsori-
entierung unterstutzt mithilfe fachkundiger Ansprechpersonen die jungen Menschen in der Ent-
wicklung beruflicher Perspektiven bzw. bei der Berufs- und Studienorientierung vor Ort an ihren
Schulen.

Eine Ubersicht offener Ausbildungsstellen gibt es auf den Plattformen der Netzwerkpartner, die
auch wahrend der Ausbildung Auszubildende und ausbildende Betriebe unterstiutzen und beglei-
ten, um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Berufliche Schulen, Kammern, Agentur fir Arbeit,
das kommunale Jobcenter, der Kreis Gro3-Gerau und beauftragte Trager bilden so ein wichtiges
unterstutzendes Verbundsystem.

Fur eine passgenaue Vermittlung des jungen Menschen in Ausbildung sind praktische Einblicke
vorab unabdingbar. Die ,Praktikumswoche Hessen®, die Schulerpraktika, Berufsorientierungs-
praktika und Schnuppertage in den Betrieben sind gute Voraussetzungen flir ein erfolgreiches
Matching. Die Jugendlichen bzw. jungen Menschen und die Betriebe konnen so die Passgenau-
igkeit der Ausbildungsstelle und des Ausbildungsbetriebs Uberprifen. Alle Beteiligten nutzen im
Rahmen ihrer jeweiligen Aufgabenschwerpunkte Kontakte zu Betrieben im Rahmen von Ausbil-
dungsmesse, Netzwerktreffen, Auliendiensten, Betriebsbesichtigungen zum Einwerben von Aus-
bildungs- und Praktikumsstellen zur passgenauen Vermittlung und zur Sicherung des regionalen
Ausbildungsmarktes.
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3.4 Oberziel 4 — Unsere Arbeit wird bestimmt von dem Grundsatz, dass alle junge
Menschen im Kreis eine berufliche Perspektive entwickeln kdnnen.

Unsere Liickenschlussangebote sind durch unterschiedliche Saulen finanziert. Bei sinken-
der finanzieller Leistungsfahigkeit der Kommunen sind die Bundes- und Landesférderungen
eine elementare Saule.

Fiir die Umsetzungsschritte werden folgende Qualitiatsstandards herangezogen:

AQ 3 Steuerungsgruppen-Treffen der regionalen Akteure

MV 8 Individuelle Beratung und Begleitung im Vermittlungsprozess
MV 9 Regionaler Bericht zum Ubergang Schule - Beruf

MV 10 Rechtskreislibergreifende Zusammenarbeit

In der OloV-Steuerungsrunde entwickeln wir ein regional- und rechtskreistibergreifendes Ange-
botsportfolio. Ziel dieses Portfolios ist der Liickenschluss fir junge Menschen im Ubergang
Schule-Beruf. Hierflr arbeiten alle Beteiligten im Netzwerk zusammen.

Unser Angebotsportfolio insbesondere im Bereich des Lickenschlusses finanziert sich aus un-
terschiedlichen Saulen. Wichtige Saulen sind die Forderprogramm des Landes und des Bundes
z. B. das Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget des Landes Hessen sowie die kommunalen
Mittel. Diese kommunalen Ressourcen und Férdermitteln bilden die Basis im Bereich des LU-
ckenschlusses. Die steigenden Kosten in den MaRnahmen kdnnen mit den bestehenden Res-
sourcen nicht mehr vollumfanglich gedeckt werden, was perspektivisch zu einer Reduzierung der
Angebote flhren wird. Eine entsprechende auskdmmliche Finanzierung der MaRnahmen ware
fur eine langfristige Planung zielfihrend.

Die noch starkere Bundelung und Akquise zusatzlicher Ressourcen aus dem Netzwerk wird bei
der Entwicklung eines passgenauen Angebotsportfolios von elementarer Bedeutung sein. Hierflr
ist die OloV-Steuerungsrunde bereit neue Wege zu gehen, um auch kinftig den Lickenschluss
in der Region gewahrleisten zu kdnnen.
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3.5 Oberziel 5 - #0loV- Wir verstirken unsere Offentlichkeitsarbeit.

Die Expertise der Mitglieder und Netzwerkpartner der OloV-Steuerungsrunde ist in unserer
OloV-Region bekannt und wird genutzt.

Fur die Umsetzungsschritte werden folgende Qualitatsstandards herangezogen:

AK2 Offentlichkeitsarbeit fiir Ausbildungs- und Praktikumsplatzen
BOS5 Regionale Veranstaltungen zur Beruflichen Orientierung
MV3 Transparenz tiber Angebote im Ubergang Schule - Beruf
MV4  Personliche Ansprechperson bei der vermittelnden Stelle
MV9 Regionaler Bericht zum Ubergang Schule - Beruf

Die Transparenz der Angebote soll sowohl innerhalb als auch auf3erhalb der OloV-Steuerungs-
runde ausgebaut werden. Hierzu nutzen wir die vorhandenen digitalen, analogen und sozialen
Plattformen zielgruppenorientiert und zielgerichtet.

Durch Presseinformationen werden wir in der Region zu einem ,sichtbaren® Gremium und
zeigen unsere vielschichtige Expertise.

Mit einer eigenen E-Mail-Adresse olov@kreisgg.de erleichtern wir die Erreichbarkeit der einzel-
nen Mitglieder. Anfragen kénnen mittels Verweisberatung an das zustéandige Mitglied weitergelei-
tet und entsprechend beantwortet werden.

Mit einem abgestimmten und gemeinsamen Auftreten in der Offentlichkeit verstéarken wir den Zu-
sammenschluss in der OloV-Steuerungsrunde.

OloV bzw. die OloV-Steuerungsrunde des Kreis GroR-Gerau soll im Newtzwerk und in der Of-
fentlichkeit besser erkennbar bzw. sichtbar werden. Dies soll durch die Entwicklung eines wie-
dererkennbaren Logos unterstitzt werden, welches dann in Online-und Printformaten eingesetzt
werden wird.

Als neue Malinahme wollen wir Uber einen jahrlichen Sachbericht der OloV-Steuerungsrunde
Uber die Tatigkeiten dieser und weiterer Gremien in der regionalen OloV-Struktur informieren.
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4 Resumee

Der Landkreis GroR3-Gerau ist Zuzugsregion. Wahrend die Bevdlkerungszahlen im Land Hessen
eher stagnieren, wird im Kreis bis 2040 der Trend zu deutlichem Wachstum erwartet. Dieses
Wachstum und die daraus resultierenden Bedarfe gilt es zu benennen und in das Portfolio zu
integrieren. Die Entwicklungsprozesse bleiben spannend, ebenso die dann notwendigen
Veranderungen in diesem agilen bzw. sich stetig verandernden Landkreis.

Im Rahmen der regionalen Strategie (2025-2028) werden die hessenweit gultigen OloV-Qua-
litatsstandards und die aktuellen Foérderrichtlinien des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
bzw. der OloV-Forderperiode berlcksichtigt und umgesetzt. Bei der Fortschreibung der regionalen
Strategie zum Ende des Jahres 2028 flieken diese angepassten Forderziele direkt in die
Strategieentwicklung und in die konzeptionelle Ausrichtung ein.

Zusatzliche Anpassungen in der regionalen Strategie, auch aufgrund der Novelierung der
Verordnung fir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) werden fortlaufend vorgenommen.

Alle Akteur*innen sind hoch motiviert die Berufliche Orientierung im Landkreis Grof3-Gerau
weiter zielgruppen- und bedarfsorientiert zu gestalten. Es werden weiterhin neue Entwicklungen
aufgenommen, und es besteht die Offenheit um im Bereich Ubergang Schule-Beruf in der OloV-
Region des Landkreises GroRR-Gerau gemeinsam mit allen Akteur*innen neue Wege zu gehen. Die
Akteur*innen der OloV-Region Landkreis Gro3-Gerau nehmen ihre Verantwortung wahr und sind
fur innovative Projekte im Ubergang Schule-Beruf bereits Uberregional bekannt.
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5 Unterzeichner*innen der OloV-Zielvereinbarungen fur den
Landkreis GroR-Gerau 2025 bis 2028

Landrat
Kreis GroR-Gerau

/ #-
“ Thomas Will

Grof3-Gerau,

Blrgermeister
Stadt Risselsheim am Main

Risselsheim,42. 7.2y W

Dennis @Le@e%/‘

GroR-Gerau, 18.12.2024 %\ >

Kommunales Jobcenter
Kreis Grof3-Gerau

Robert Hoffmann

Staatliches Schulamt fur den Landkreis
Gro3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis

Riisselsheim a. M., 27.01 .20255%%%(/
Brigitta Hedde

Industrie- und Handelskammer Darmstadt

Rhein-Main-Neckar .
o b—

Darmstadt, 16-12.2024 g/
Robert Lippﬂ@nn

Regionale OloV-Koordination
Kreis GroR-Gerau

10.12.2024 u @M““ﬂ“}er

Ulrike Maurischat

Grofl3-Gerau,

BlUrgermeister
Stadt Kelsterbach

Kelsterbach, 17.12.2024 O M

Manfred Ockel

Agentur fur Arbeit
Bad Homburg

Bad Homburg, 20.12.2024
Mathias Oppel

Kreishandwerkerschaft

Grof3-Gerau
=
Grof-Gerau, 17.12.2024 Ush \Dyll
Ulrich Togel
Handwerkskammer

Frankfurt-Rhein-Main

Frankfurt a. M. 17.12.2024
Florian Scholl
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6 Die OloV Struktur Landkreis GroR-Gerau als Schaubild

(mit Benennung der Akteur*innen)
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